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i& ¥ Administracion

RECURSOS HUMANOS | MODULO 3

DESARROLLO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

ACTIVIDAD 10

BENEFICIOS DE LA
EMPRESA PRIVADA

FORMACION

TECNICO

PROFESIONAL

DuocUCi

En estos documentos se utilizaran de manera inclusiva términos como: el estudiante, el docente,
el compariero u otras palabras equivalentes y sus respectivos plurales, es decir, con ellas, se hace
referencia tanto a hombres como a mujeres.




MODULO Desarrollo y Bienestar del Personal

PROPUESTA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

BENEFICIOS DE LA
EMPRESA PRIVADA

N

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

0A 3 Distinguir los procesos de la gestion de
personas, en materia de compensaciones:
remuneracionesy beneficios, aplicando prin-
cipios de equidad interna y competitividad
externa para el bienestar de las personas 'y
de la organizacién.

0A Genérico
C-H

Horas Pedagogicas
18 hrs) 6 horas teoricas
12 horas practicas

f

CRITERIOS DE EVALUACION

3.2 Confecciona utilizando sistemas informati-
cos 0 manualmente, formularios y documentos
necesarios para la obtencién de beneficios,
segln legislacion vigentey requerimiento del
o la trabajadora o jefatura correspondiente.

Identificar los beneficios y sus categorias
existentes en una organizacién otorgados
por la empresa, deacuerdo a los protocolosy
normativa legal vigente.

2

%
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Actividad 10| 1

APRENDIZAJE ESPERADO

3. Tramita formularios y documentos necesarios
para bienestar, desarrollo profesional, capacitacién
y/o evaluacién de desempefio de trabajadores,
respetando legislacién vigente, de acuerdo
a peticiones de trabajadores y/o jefatura
correspondiente.

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile
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BENEFICIOS DE LA EMPRESA PRIVADA

a N
METODOLOGIA SELECCIONADA

Trabajo Grupal - Andlisis de caso

COMPETENCIAS
Conocimientos: Beneficios otorgados por la empresa y suimportancia.
Habilidades: Diferenciar los beneficios que entregan las empresas de los beneficios que otorga el estado.

Actitudes: Colaborativa, prolija.

N J

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Docente:

1 Revisa todos los recursos de la actividad y, en caso de ser necesario, realiza las adecuaciones corres-
pondientes.

2 Revisa ticket de salida de la actividad anterior con el fin de considerar dudas que puedan ser contes-
tadas durante la ejecucién de la actividad.

3 Prepara actividad de conocimientos previos, buscando siete conceptos de beneficios que otorga el
estado. luego debe seleccionar dos y ejemplificar.

4 Prepara actividad de motivacién parainstroducir nuevos temas, planteando dos interrogantes: ;cudles
crees que son los beneficios mas valorados por los colaboradores? ;por qué?

5 Organiza grupos utilizando técnicas de colaboracién para generar grupos heterogéneos.

6 Disponibiliza presentacién PPT de transicion ;Cdanto aprendimos? Esta consiste en establecer qué
beneficios asignaria de acuerdo a una situacién presentada.

Ministerio de
Educacion
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BENEFICIOS DE LA EMPRESA PRIVADA

7 Disponibiliza gufa/actividad de trabajo y pauta de evaluacién.

Recursos:
* Actividad de Conocimientos Previos
* Solucion Actividad de Conocimientos Previos
* Actividad ;Cudnto Aprendimos?
* Solucién Actividad ;Cuanto Aprendimos?
* Presentacion PPT
e Actividad Practica
* Anexo Actividad practica
* Infografia
* Ticket de Salida
e Acceso a Internet

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Docente:

1 Inicia actividad de conocimientos previos recordando los beneficios que otorga el estado.

2 Presenta actividad de motivacion a los nuevos temas de la actividad, planteando dos interrogantes:
ccudles crees que son los beneficios mds valorados por los colaboradores? ;por qué?

3 Organiza grupos de trabajo aplicando técnicas de colaboracién para generar grupos heterogéneos.

4 Modera la reflexion a partir de las respuestas obtenidas en la aplicacién.

5 Realiza presentacion PPT acerca de los beneficios empresariales, de sus objetivos e importancia.
Invita a los estudiantes a revisar lo visto en la presentacion realizando actividad conceptual de tran-

6 sicion ;Cdanto aprendimos? La cual consiste en establecer qué beneficio asignaria de acuerdo a una
situacion presentada.
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BENEFICIOS DE LA EMPRESA PRIVADA

7 Guia la reflexién en base a las respuestas obtenidas de la actividad ;Cudnto aprendimos?

8 Da paso a la actividad practica entregando guia de trabajo y pauta de evaluacién que consiste en
identificar los beneficios que reciben los colaboradores seglin analisis realizado.

9 Retroalimentay guia a los estudiantes durante el desarrollo de la actividad, seglin pauta entregada.

Estudiantes:

1 Realiza actividad de conocimientos previos recordando los beneficios que otorga el estado.

2 Participa de actividad de motivacién a los nuevos temas de la actividad planteando dos interrogan-
tes: ¢Cudles crees que son los beneficios mas valorados por los colaboradores? ;Por qué?

3 Se relinen en grupos de acuerdo a la instrucciones sefialadas.

4 Revisan presentacion PPT.

5 Realiza actividad ;Cudnto aprendimos?

6 Realiza la actividad prdctica siguiendo las instrucciones y revisando pauta de evaluacion.
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BENEFICIOS DE LA EMPRESA PRIVADA

CIERRE DE LA ACTIVIDAD
Docente:
1 Repasa los aciertos y desaciertos generados en la actividad, reforzando de forma positiva a todos
los estudiantes.
2 Solicita el desarrollo de un cuadro comparativo para revisar los principales conceptos vistos durante
el desarrollo de la actividad. Cuadro comparativo de los beneficios de la empresa y los del Estado.
3 Finalmente, presenta una infografia tipo resumen e invita a los estudiantes a responder una autoe-
valuacién y ticket de salida asociados al desarrollo de la actividad.
Estudiantes:
1 Elaboran cuadro comparativo para revisar los principales conceptos vistos durante el desarrollo de
las actividades.
9 Participan en la elaboracién de organizadores graficos por parte del docente aportando conceptos
para su desarrollo.
3 Responden autoevaluaciéon y ticket de salida de la actividad.

Ministerio de
Educacion
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EVALUACION

BENEFICIOS DE LA
EMPRESA PRIVADA

INSTRUMENTOS SELECCIONADOS
Lista de Cotejo

Permite evaluar si los estudiantes reconocen los beneficios de la empresay
los del Estado. Ademas, los asocia a la categoria que corresonden. Se utiliza
autoevaluaciony Ticket de salida como instrumentos de registro de evidencias
individuales para finalizar la actividad.

RETROALIMENTACION

La retroalimentacién se realiza durante todo el desarrollo de la actividad,
guiando y acompanando a los estudiantes, realizando mapas mentales,
reforzando conceptos trabajados. Finalmente, presentainfografia de resumen
de contenidos.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

BENEFICIOS DE LA
EMPRESA PRIVADA

: 9 9

RECURSOS AMBIENTE
Actividad de Conocimientos Previos Sala de Clases
e .. . Acceso a Internet
Solucién Actividad de Conocimientos Previos
=} Proyector
Br t
e L
Actividad ;Cudnto Aprendimos? O Computador
] Solucién Actividad ;Cuanto Aprendimos? B Office
) Presentacién PPT - j
[ Actividad Practica ~ Q
Anexo Actividad Practica
MATERIAL ADJUNTO
B Infografia Actividad de Conocimientos Previos
El Ticket de Salida F3 Solucién actividad de Conocimientos Previos
Acceso Internet Actividad ;Cuanto Aprendimos?
E3 Solucién Actividad ;Cuanto Aprendimos?
E} Presentacién Conceptual
3 Actividad Préctica
Anexo Actividad Practica
£} Infografia
) Ticket de Salida
NS DN /

Ministerio de
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