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BENEFICIOS DE LA EMPRESA PRIVADA
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PAUTA CORRECCIÓN

BENEFICIOS DE LA
EMPRESA PRIVADA

Nombre de los participantes
Fecha  Módulo 

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA: 

El estudiante debe asociar la necesidad versus el beneficio.

Pueden establecer pausas activas, manejo de estrés, guardería, gimnasio, bus de acercamiento y/o estaciona-
miento, capacitación en atención de clientes, casino y/o ticket de alimentación, masaje de relajación, recreación, 
asistencial, reconocimiento, monetario, baile entretenido, entre otros.

Antecedentes o información recibida Beneficio identificado Justificación

Número de empleados 1.200 (el 80% 
compuesto por mujeres y el 20% por 
hombres).

• Gimnasio

• Casino y/o 

• Ticket alimentación

Cuenta con turnos rotativos (3 turnos 
diarios de 8 horas).

• Baile entretenido

• Pausa activa

• Masaje de relajación

• Capacitación manejo de estrés

Está ubicado en la comuna de Lampa.
• Bus de acercamiento

• Estacionamiento

Dentro del perfil de colaboradoras el 
40% tiene hijos entre 2 y 5 años, un   
30% menores de 12 años.

• Guardería


