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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior.

UTILIDAD DE UN SOFTWARE 
DE REMUNERACIONES

En esta oportunidad se trata de identificar y calcular los sueldos de los trabajadores 
en un software en Excel.

INSTRUCCIONES

1 Realiza la actividad de Conocimientos previos de forma individual 

2 En sesiones anteriores hemos aprendido que existen procedimientos de trabajo para el cálculo de las 
remuneraciones como también el orden de ingreso de variables a un software de remuneraciones

3 De los datos entregados en tabla adjunta determine la gratificación mensual de acuerdo al art. 50 del 
CT en una planilla electrónica.

4 Para el cálculo. determinarlo con el mes de octubre 2020

5 Concluido el tiempo de la actividad. tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docente 
que retroalimentará en plenario la actividad.
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UTILIDAD DE UN SOFTWARE DE REMUNERACIONES

¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

Conceptos Trabajador 1 Trabajador 2

Sueldo Base 326.500 500.000 

Horas Extras 23.560 50.000 

Bono 0 25.000 

Comisión por Venta 0 150.000 

Semana Corrida 0 65.000 

Gratificación 

Total Imponible


