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ACTIVIDAD PRACTICA

UTILIDAD DE UN SOFTWARE
DE REMUNERACIONES

E‘b INSTRUCCIONES

La siguiente actividad prdctica te permitira realizar los cdlculos correctos en una liquidacion de sueldos en Haberes
y Descuentos, suimportancia en los dineros que recibe el trabajador y te permitird aplicar el software en Excel
adjunto.

1 Realiza la actividad Practica en grupos de cuatro participantes

2 Lee las bases de datos a desarrollar en un software de remuneraciones

De las tablas adjuntas determine las liquidaciones de cada trabajador y emita la liquidacién de sueldos
validada por el grupo aplicando lo aprendido en esta actividad.

4 Imprimala en el formato del software la liquidacién, Con el nombre de cada trabajador

Concluido el tiempo de la actividad, td y tus comparieros revisardn sus respuestas con ayuda del docen-
te que retroalimentara en plenario la actividad.

6 Para finalizar realiza la autoevaluacion.

DATOS
* Aplique los pardmetros e indicadores previsionales para las remuneraciones de octubre 2020.
* Los trabajadores son los mismos de la actividad anterior, pero ahora deben realizar la liquidacién con un sof-

tware de remuneraciones.

Ministerio de
Educacion

1 ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Actividad Practica ot st




MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 16| £

UTILIDAD DE UN SOFTWARE DE REMUNERACIONES

) PREVIRED

Indicadores Previsionales PREVIRED

Lt

Para Colizaciones a Pagar en Noviernbra 2020 (Remunaraciones Dolubae 2000)

2

Valor UF Tasa Cotizacion Obligatoria AFP
ol 31 de Donibios 2020 § 28838 63 AFP Tasa AFP Trabajadores
o 30 do Septambre 2020: § 28.707 85
Tasa AFP  SIS{1}{Z) Tasa AFP(3)
Val UTM uTA Capital 11.44% 1.99% 13.43%
e Cuprum 11,44% 1.99% 1343%
D T PEOMMBY habam  maTe 199% 12,20%
Pimn'ieal 11.16% 1.96% 13,16%
Rentas Topes imponibles Provida  1148%  1.99% 13,44%
Para afisados o una AFP (80,2 UF) § 2.312.858 Modaio 10,7T% 1,90% 12,78%
Para aliadcs al IPS (ex INP) (B0 UF} $1.722.4T1 Uno 10,68% 1.88% 1168%
Para Seguro de Cesantia (1204 UF). §l4724TY
(1} Esla colizackdn s de cargo dol {3} Esta tasa inchrye of 15,
emplopdor e ey de cango del

abajader.
Rentas Minimas Imponibles LT T pe—
Trab Dependantes & ndepandentes: $ 326,500 tepancientc pewronado.
Menores de 10 y Mayores e B3 5 240,561
Trabajadomrs de Casa Particular: 5 326.500
Para finad o FEmUneracnsbes $ 210458
Ahorro Provisional Vieluntario (APY) Asignacion Familiar
Tope Mensual (50 UF) 51441922 Tramo Montc  Requisito
Tope Anual (800 LIF) $17.303.178 T IA) $12401 Renta<o=§ 342 3a8
1 (B} SEZ24 Ronts> 3 MZME <= § 500,033
Depdsito Convenido 1(C) §$2.599 Ronta> 5 500.033 <= § TTO.682
Tope Anual (800 UF $ 15.954.T6T 110} §0  Ronta> 5 TTE.A82
Financiamienic Calificacion Financismionto
- Empleador  Trabajador Pursto de Trabajo Empleador  Trabsjador
Prazo Indefinkda ZA%RL 0,6% RL Trabayo Pesado % %R R
Paza Fijo 1.0% AL i Trabajs Manos Pesada I'% 1% R 1% AL
Prazo indefinkdo 11 afos o mis (*)  0.8% R -
Trabajador de Casa Particular ™) J0%RL -

"} Para mayor informacidn, Clic Aguid,
™) Todo spa da contrade
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UTILIDAD DE UN SOFTWARE DE REMUNERACIONES

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES I
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Nombre: Leonardo Gatica P.
Rut 1-9
Fecha de ingreso 3/10/2018
Cargo Administrativo
tipo de contrato Indefinido
Jornada Semanal 45 lun-vier.
Dias trabajados 25
Remuneracién base $450.000
Gratificacién art. 50 si
horas extras 10
Movilizacién $ 40.000
colacién $50.000
asig. Familiar 1D
AFP Planvital
Fonasa 7%
APV 1UF
Desc. Variables
Anticipo $20.000
Desc. Farmacia $ 15.000
2B e
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UTILIDAD DE UN SOFTWARE DE REMUNERACIONES
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES II

Nombre: Ximena Galindo P.
Rut 1-9
Fecha de ingreso 1/1/2017

Cargo

Encargada de Inventario

tipo de contrato

Plazo Fijo primer contrato

Jornada 45 horas semanales lun-vier.
Dias trabajados 28
Remuneracion base $540.000

Gratificacion art. 50

si
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Vidtico $200.000 c/anexo
Locomocién $ 25.000
colacién $50.000
asig. Familiar 2D
AFP Habitat
Fonasa 7%
APV 0
Desc. Variables
Desc. Crédito Caja Compensacion $ 40.000
Desc. Farmacia $11.500
anticipo sueldo $25.000
224 |
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UTILIDAD DE UN SOFTWARE DE REMUNERACIONES
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES III

Nombre: Paulina Aguilera P.
Rut 1-9
Fecha de ingreso 25/10/2013
Cargo Vendedora
tipo de contrato Indefinido
Jornada 45 horas semanales lun-vier.
Dias trabajados 30
Remuneracién base $326.500

Gratificacion art. 50

si
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Comisién 3% ventas Netas
Venta Neta $ 12.500.000
Horas extras 20
Locomocién $ 40.000
colacién $50.000
asig. Familiar 3C
AFP Provida
Salud Fonasa 7%
APV 0
Desc. Variables
Desc. Farmacia $10.000
Anticipo $ 40.000
224 |
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES IV
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Nombre: Alexis Sanchez P.
Rut 1-9
Fecha de ingreso 17/03/2014
Cargo Jefe de Obra
tipo de contrato Indefinido
Jornada exento lun-vier.
Dias trabajados 30
Remuneracién base $ 1.100.000
Gratificacién art. 50 si
Bono produccién 0
Produccién fijo 0
Horas Extras 0
Locomocién $ 40.000
colacién $50.000
asig. Familiar 0
AFP Habitat
Salud Isapre vida tres 5UF
APV 0
Desc. Variables
Anticipo $100.000
234 |
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UTILIDAD DE UN SOFTWARE DE REMUNERACIONES

AUTOEVALUACION:
Responde a cada una de las siguientes preguntas de autoevaluacién en el recuadro correspondiente de manera
clara.
:Qué sabia antes de la actividad? ¢Qué sé ahora? :De qué forma lo aprendi?
:Como valorarias tu trabajo? :Qué deberias mejorar? ¢Como lo podrias mejorar?
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