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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior.

TIPOS DE DESCUENTOS 
APLICADOS A UN FINIQUITO

 En esta oportunidad, se trata de identificar y calcular el feriado legal en caso 
de una desvinculación por cualquier causal que establece la normativa vigente.

INSTRUCCIONES

1 Realiza la actividad de Conocimientos Previos de forma individual 

2 Conteste las siguientes preguntas sobre determinación y cálculo de Vacaciones

• ¿Qué remuneraciones se deben considerar para el cálculo del feriado?, registre los haberes correctos en la tabla 
“haberes a considerar”

HABERES HABERES QUE SE CONSIDERAN

Sueldo Base

Gratificación

Colación

Bono perdida de caja

Asig. Familiar

Bono de producción

Horas Extras

Semana Corrida

aguinaldos
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TIPOS DE DESCUENTOS APLICADOS A UN FINIQUITO

¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

• ¿Cuáles son los días hábiles que se consideran si un trabajador tiene una jornada de lunes a sábado? Marque con 
una X los días que considera correctos

DÍAS DE LA SEMANA DÍAS HÁBILES A CONSIDERAR

Lunes 

martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sábado

Domingo

3. Luego reúnanse en parejas y comparen sus respuestas, compleméntenlas si es necesario.

4. Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docente que 
retroalimentará en plenario la actividad.


