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ACTIVIDAD PRACTICA

TIPOS DE DESCUENTOS
APLICADOS A UN FINIQUITO

% INSTRUCCIONES

La siguiente actividad prdctica te permitira realizar los calculos correctos en una liquidacion de término de contrato
de trabajoy qué descuentos se pueden aplicar a los montos liquidos por conceptos de feriado e indemnizaciones,
y suimportancia en los dineros que recibe el trabajador en las mismas. Te permitird aplicar las férmulas correctas
de cada haber que debe percibir un trabajador.

1 Realiza la actividad Practica de forma grupal de cuatro participantes

2 Lee los datos de los trabajadores respecto a los descuentos pendientes a realizar en el finiquito.

De los datos totales del finiquito, debe realizar los descuentos que correspondan de acuerdo a la nor-
mativa vigente, y completarlo en el cuadro “menos descuentos” y calcular el total finiquito a pagar.

Concluido el tiempo de la actividad, td y tus comparieros revisardn sus respuestas con ayuda del docen-
te que retroalimentara en plenario la actividad.

5 Para finalizar realiza la autoevaluacion.

DATOS:
Caso1

La Empresa “EL Caminito Ltda.” decide desvincular a algunos trabajadores el 31 de octubre del afio 2020 de acuer-
do a las causales legales que contempla el C6digo del Trabajo.

Cada trabajador recibe los siguientes montos por concepto de calculo de su finiquito, y cada uno de ellos tiene
varios tipos de descuentos que han quedado pendientes.

¢Qué descuentos se les puede aplicar a los trabajadores y cudnto sera el monto final de pago del finiquito al traba-
jador?
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TIPOS DE DESCUENTOS APLICADOS A UN FINIQUITO

CALCULO Y DESCUENTOS APLICADOS A LOS FINIQUITOS

Actividad 10| 4

TRABAJADOR1  TRABAJADOR2  TRABAJADOR3  TRABAJADOR 4

Causal de Despido art. 161 art. 159 art. 160 art. 161

Descuentos pendientes

Credito caja de compensacion $ 25.000 $ 15.000 $ 45.000 $ 35.000

trabajador autoriza descuento

Retencion Judicial tribunal $ 150.000 5- $50.000 -

ordena descuento.

Descuento farmacia $20.000 $15.000 $12.000 $30.000

Préstamo empresa $ 45.000 $- $- $37.000

Informe aporte empleador AFC $75.000 $56.500 $ 27.850 $125.678

CALCULO FINIQUITO

Dias trabajados pendientes $325.650 $ 624.630 $525.452 $ 456.980

Indemnizaci6n sustitutiva $ 727.500 $- $ - $623.000

Indemnizacién afios de servicio $2.910.000 $- $- $1.869.000

Feriado proporcional $ 125.000 $89.560 $75.685 $263.250

TOTAL FINIQUITO $ 4.088.150 $714.190 $601.137 $3.212.230
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TIPOS DE DESCUENTOS APLICADOS A UN FINIQUITO

MENOS DESCUENTOS

Crédito caja de compensacién
trabajador autoriza descuento

Retencién Judicial tribunal
ordena descuento

Descuento farmacia

Préstamo empresa

Informe aporte empleador AFC

TOTAL FINIQUITO A PAGAR

Ministerio de
Educacion

3 ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Actividad Practica St ge e




MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 10| 4

TIPOS DE DESCUENTOS APLICADOS A UN FINIQUITO

AUTOEVALUACION:
Responde a cada una de las siguientes preguntas de autoevaluacién en el recuadro correspondiente de manera
clara.
:Qué sabia antes de la actividad? ¢Qué sé ahora? :De qué forma lo aprendi?
:Como valorarias tu trabajo? :Qué deberias mejorar? ¢Como lo podrias mejorar?
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