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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior.

CÁLCULOS DE LOS TIPOS DE 
DESCUENTOS APLICADOS A 
LAS REMUNERACIONES

En esta oportunidad se trata de identificar los descuentos previsionales y 
sus respectivas fórmulas de cálculos, que se aplicarán en las liquidaciones de 
sueldo de los trabajadores.

INSTRUCCIONES

1 Realiza la actividad de Conocimientos Previos de forma individual. 

2 Lea y revise la tabla con los conceptos de descuentos previsionales del trabajador 1 y 2.

3 Debes calcular la Base tributaria de cada uno de ellos e impuesto único.

4 Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docente 
que retroalimentará en plenario la actividad.
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¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

CÁLCULOS DE LOS TIPOS DE DESCUENTOS APLICADOS A LAS REMUNERACIONES

Total descuentos 
previsionales

AFP = $ 107.065.-
Salud fonasa $ 66.500.-

Seguro Cesantia $ 5.700.-
APV  $ 28.839.-

AFP = $ 149.401.-
Salud fonasa $ 92.796.-

Seguro Cesantia $ 7.954.-
APV  $ 0.-

Total Descuentos 
Previsionales $208,103 $250,150

Total Imponible $950,000 $1,325,650

Base  tributable

Impuesto unico

¿Qué aprendimos en la actividad anterior?

Concepto descuento 
previsional

Trabajador 2Trabajador 1


