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PAUTA DE EVALUACIÓN

NOMBRE DEL ALUMNO

Escribe en cada casillero según corresponda:

Criterio/Indicador SI NO

Contenido

Realiza representación gráfica del ciclo de remuneraciones de una organización.  

Señala los documentos internos y  externos que se utilizan en un proceso de 
remuneraciones.  

Señala los documentos exigidos por los organismos fiscalizadores en un proceso de 
remuneraciones.  

Señala la documentación necesaria para ser archivada en la carpeta de personal, de 
acuerdo al procedimiento interno de una organización y legislación vigente.

Formato

Presenta flujo de proceso utilizando una herramienta tecnológica o de ofimática. 

La presentación es desarrollada de manera clara y prolija de acuerdo a las instrucciones 
entregadas. 

Presentación y trabajo grupal

Durante la presentación del flujo de proceso se utiliza un lenguaje formal. 

El grupo demuestra dominio del tema.

Todos los integrantes del grupo participan activamente del desarrollo de la actividad. 

Durante el desarrollo de la actividad, los integrantes del grupo han expresado sus 
opiniones y puntos de vistas y han escuchado las de los demás.

Total de Puntaje 11 pts


