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MÓDULO Dotación de Personal

Reúnanse en grupos de cuatro integrantes.

Leer y analizar las competencias vistas y tratadas durante el desarrollo de la actividad. 

Seleccionen tres competencias que no conozcan o que les llame la atención. 

Busquen su significado en internet.

Construyan una oración con cada una de ellas. 

Registrar en el cuadro adjunto.

Argumenten su respuesta.

Un representante del grupo expondrá en un plenario.

El docente retroalimenta a cada grupo.
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REVISEMOS

CUÁNTO APRENDIMOS

¡MUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS

MODELO DE COMPETENCIAS LABORALES

Seleccionar al menos tres competencias que no conozcas, 
buscar su significado en internet y construir una oración 
con cada una de ellas.
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MÓDULO Dotación de Personal

COMPETENCIAS

•●Responsabilidad.

•●Trabajo en equipo.

•●Iniciativa.

•●Planificación y gestión del tiempo.

•●Utilización de tecnologías de la comunicación y la información (TIC).

•●Toma de decisiones.

•●Flexibilidad y adaptación al cambio.

•●Comunicación oral y escrita efectiva.

•●Habilidades interpersonales.

•●Resolución de problemas.

•●Razonamiento lógico y crítico.

Competencia 1 Competencia 2 Competencia 3

Nº Competencia Oración
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MODELO DE COMPETENCIAS LABORALES

CUADRO PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD


