MODULO Dotacién de Personal

PAUTA DE EVALUACION

MODELO DE

COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE

Indicador

1. Identifica las
competencias
de los cargos
sefalados en el
caso.

Identifica las
competencias para
todos los cargos
sefalados en el caso.

Identifica las
competencias para
dos de los cargos
sefnalados en el caso.

Identifica las
competencias para
uno de los cargos
definidos en el caso.

No identifica las
competencias para
los cargos sefalados
en el caso.

2. Identifica si
cargos definidos
en el caso,
cumplen con las
competencias
requeridas
segun su perfil.

Identifica si todos
los cargos definidos
en el caso, cumplen
con las competencias
requeridas segln su
perfil.

Identifica si dos de
los cargos definidos
en el caso, cumplen
con las competencias
requeridas segln su
perfil.

Identifica si uno de
cargos definidos en
el caso, cumplen con
las competencias
requeridas segln su
perfil.

No identifica si los
cargos definidos en
el caso cumplen con
las competencias
requeridas segln su
perfil.

3. Argumenta
si los cargos
sefalados en el
caso cumplen

o no con las
competencias
para el cargo.

Argumenta
correctamente si los
cargos sefialados en
el caso cumplen o no
con las competencias
para el cargo.

Argumenta
parcialmente si los
cargos sefialados en
el caso cumplen o no
con las competencias
para el cargo.

Argumenta
medianamente si los
cargos sefalados en
el caso cumplen o no
con las competencias
para el cargo.

No argumenta si los
cargos sefalados en
el caso cumplen o no
con las competencias
para el cargo.

4. Presenta
propuesta de
solucion o
mejoras para los
colaboradores
sefnalados en el
caso.

Presenta propuesta
de solucién o
mejoras para todos
los colaboradores
sefialados en el caso.

Presenta propuesta
de solucién o
mejoras para dos de
los colaboradores
sefialados en el caso.

Presenta propuesta
de solucién o
mejoras para uno de
los colaboradores
sefialados en el caso.

No presenta
propuesta de
solucién o

mejoras para los
colaboradores
sefialados en el caso.
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MODULO Dotacién de Personal

MODELO DE COMPETENCIAS LABORALES

Indicador

5. Presenta
informe
cumpliendo con
la estructura

y formato
solicitados.

A

Presenta informe
cumpliendo
totalmente con la
estructuray formato
solicitados.

Presenta informe
cumpliendo
parcialmente con la
estructuray formato
solicitados.

Presenta informe
cumpliendo
medianamente

con la estructuray
formato solicitados.

Presenta informe
pero no cumple con
la estructura o el
formato solicitado.

6. Elinforme no
presenta errores
ortograficos ni
de redaccion.

Elinforme no
presenta errores
ortograficos ni de
redaccion.

Elinforme presenta
entre 1y 2 errores
ortograficos o de
redaccion.

Elinforme presenta
entre 3y 4 errores
ortograficos o de
redaccion.

Elinforme presenta
mas de 5 errores
ortograficos o de
redaccion.

integrantes del
grupo presentan
con claridad y

Todos los integrantes
del grupo expresan
con claridad y fluidez

La mayor parte de
los integrantes del
grupo expresan con

La mitad de los
integrantes del
grupo expresan con

7.La . . .
.z La presentacion La presentacion La presentacion .
presentaciony . . . La presentacion
. e informe son e informe son e informe son .
elinforme son . . e informe no son
totalmente medianamente parcialmente
elaborados de elaborados de
.. elaborados de elaborados de elaborados de ..
manera prolija .. .. .. manera prolijay
manera prolijay manera prolijay manera prolijay h
yordenada, ordenada, no sigue
N ordenada de acuerdo | ordenada de acuerdo | ordenada de acuerdo . .

siguiendo las . . . . . . las instrucciones

. . a lasinstrucciones a lasinstrucciones a las instrucciones o

instrucciones . o o indicadas.

- indicadas. indicadas. indicadas.

senaladas.

8. El grupo La mayor parte de

de trabajo Todos los integrantes nayorp La mitad de los Solo un integrante
los integrantes del .

demuestra del grupo integrantes del grupo | del grupo demuestra

. . . .| grupo demuestran . .

dominio demuestran dominio .. demuestran dominio | dominio del tema
dominio del tema

del tema del tema presentado. del tema presentado. | presentado.
presentado.

presentado.

9. Los

Solo un integrante
del grupo expresa
con claridad y fluidez
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fluidez lasideas | lasideasy detalles Flandad y fluidez las Flandad y fluidez las lasideas y detalles
ideasy detallesdel |ideasy detalles del
y detalles del del tema. del tema.
tema. tema.
tema.
Puntaje total 36 puntos
254 |ne
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