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DOTACIÓN DE PERSONAL

MODELO DE 
COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS

Atraer y 
retener 

al talento 
humano

Análisis y 
descripción 

de cargos

Saber    |    Saber hacer    |    Saber estar

Querer hacer    |    Poder hacer

Selección de 
personal

Capacitación y 
entrenamiento

Evaluación de 
desempeño

Desarrollo 
profesional
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MÓDULO
Dotación de personal

MODELO DE 
COMPETENCIAS LABORALES
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