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Actividad 2|5MÓDULO Dotación de Personal

PERFIL REQUERIDO DEL CARGO

Requerimientos
Formación requerida   

Capacitación/perfeccionamiento

Licencia de conducir

Experiencia requerida

Competencias técnicas   Nivel requerido

Competencias conductuales

Referencias salariales
Sueldo

ANEXO

ANÁLISIS Y DESCRIPCIÓN 
DE CARGOS

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del cargo

Ubicación organizacional

Dependencia directa

Cargos que supervisa 

DESCRIPCIÓN FUNCIONAL DEL CARGO

Propósito del cargo

Funciones principales


