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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

ANALISIS Y DESCRIPCION
DE CARGOS

La siguiente actividad te permitira reforzar conceptos revisados en
la actividad anterior.

En esta oportunidad recordaremos conceptos sobre las etapas de la dotacién del personal.

= INSTRUCCIONES

1 Relinanse en parejas.

2 Revisen la sopa de letras que se presenta a continuacion.

3 Identifiquen siete conceptos referentes a las etapas de dotacién del personal.

4 Una vez identificados los conceptos, seleccionen dos y sefialen un ejemplo de cada uno.
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