MODULO Dotacién de Personal

PAUTA DE EVALUACION

ANALISIS Y DESCRIPCION
DE CARGOS

NOMBRE

Criterio/Indicador
DESCRIPCION DE CARGO CONSIDERANDO:

Actividad 2| /

Identificacion del cargo

1. Completa nombre del cargo

2. Sefala ubicacion organizacional

3. Identifica dependencia directa

4. Identifica cargo que supervisa

Descripcion funcional del cargo

5. Sefiala propdsito del cargo

6. Describe las principales funciones del cargo

Perfil requerido del cargo

7. Sefala formacién requerida

8. Indica capacitacién/perfeccionamiento

9. Indica si cuenta o no con licencia de conducir

10. Indica experiencia requerida para el cargo

11. Indica competencias técnicas requeridas para el cargo

12. Indica nivel requerido del cargo

13. Senfala competencias conductuales requeridas para el cargo

14. Indica referencia salarial definida para el cargo

Presentacion y trabajo en equipo

15. Realiza la actividad de manera prolija cumpliendo con lo solicitado

16. Realiza presentacion de forma clara, fluida, utilizando registro de habla
pertinente a la situacién.

17. Participa activamente aportando al desarrollo de la actividad.

Puntaje total 17 puntos
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