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ACTIVIDAD PRACTICA

EVALUANDO _
EL DESEMPENO

S

E‘b INSTRUCCIONES

La actividad consiste en un trabajo grupal en el cual deberas investigar las ventajas y desventajas de los métodos de
evaluacion de desempefio que existen. Esta investigacion debe ser presentada a través de un cuadro comparativo
o0 esquema. Con tu grupo de trabajo puedes seleccionar la forma de presentacion.

1 Relinete en grupo de tres integrantes.

2 Selecciona el medio de presentacién: cuadro comparativo o esquema por cada uno de los métodos.
Los métodos a investigar son los siguientes:
3 * Método de Evaluacién 90°.

e Método de Evaluacion 180°.
e Método de Evaluacion 270°.
* Método de Evaluacion 360°.
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4 Considere como minimo dos ventajas y desventajas.

EL formato de presentacién es PowerPoint. Esta debe tener una portada con el nombre del médulo e

integrantesy, en las diapositivas siguientes, cada método con su esquema o su cuadro comparativo.

6 Para la presentacion del trabajo realizado por cada grupo, el docente, de manera aleatoria o voluntaria,
sefalard al grupo que deba presentar uno de los métodos investigados.

3 Mientras un grupo presenta, el resto de los grupos revisan las coincidencias o diferencias existentes

entre las ventajas y desventajas.
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AUTOEVALUACION:

Contesta las siguientes preguntas:

:Qué sabia antes de la actividad? :Qué sé ahora? :De qué forma lo aprendi?

:Como valorarias tu trabajo? :Qué deberias mejorar? ¢Como lo podrias mejorar?
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