MODULO Desarrollo y Bienestar del Personal Actividad 3]0

PAUTA DE EVALUACION

EVALUANDO _
EL DESEMPENO

NOMBRE

Escribe en cada casillero segln corresponda:

Indicador

Presenta Ventajas (minimo 2 de cada uno)

Método de Evaluacion 90°

Método de Evaluacion 180°

Método de Evaluacion 270°

Método de Evaluacion 360°

Presenta Desventajas (minimo 2 de cada uno)

Método de Evaluacion 90°

Método de Evaluacion 180°

Método de Evaluacion 270°

Método de Evaluacion 360°

Formato y Estructura

Selecciona medio de presentacién (cuadro comparativo o esquema)

Elabora presentacién considerando todos los elementos solicitados

Presentacién y trabajo en grupal

Realiza la actividad de manera ordenada y prolija siguiendo las instrucciones
sefaladas

Utiliza tecnologias de informacién y comunicacién para apoyar el desarrollo de la
actividad

Realiza presentacion de forma clara y fluida

Participa activamente aportando al desarrollo de la actividad

Puntaje total 14 puntos
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