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ACTIVIDAD 1

Calculo de los tipos de ingresos que percibe un trabajador

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

1. Calcula las remuneraciones de un trabajador, de acuerdo a las

APRENDIZAJE ESPERADO N .
disposiciones legales vigentes.
) 1.3 Determina los ingresos que componen los haberes utilizando
CRITERIOS DE EVALUACION el formato de la liquidacién de sueldo y los parametros legales

establecidos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 2

Calculos de montos maximos de haberes y asignaciones

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

1. Calcula las remuneraciones de un trabajador, de acuerdo a las

APRENDIZAJE ESPERADO L .
disposiciones legales vigentes.
) 1.2 Establece los montos de las asignaciones que constituyen ingresos
CRITERIOS DE EVALUACION a los trabajadores considerando las normas legales y contractuales

vigentes.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 3

Calculo de haberes a percibir un trabajador en la liquidacion de sueldo

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

1. Calcula las remuneraciones de un trabajador, de acuerdo a las

APRENDIZAJE ESPERADO N .
disposiciones legales vigentes.
) 1.1 Calcula los ingresos imponibles de un trabajador, atendiendo a
CRITERIOS DE EVALUACION los procedimientos establecidos porjefaturay respetando el marco

legal.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 4

Calculo de descuentos aplicados a las remuneraciones

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

1. Calcula las remuneraciones de un trabajador, de acuerdo a las

APRENDIZAJE ESPERADO N .

disposiciones legales vigentes.

1.4 Calcula los descuentos previsionales a las remuneraciones,
CRITERIOS DE EVALUACION aplicando los procedimientos y parametros legales establecidos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 5

Tributacion de las remuneraciones

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

1. Calcula las remuneraciones de un trabajador, de acuerdo a las

APRENDIZAJE ESPERADO . .

disposiciones legales vigentes.

1.4 Calcula el Impuesto Unico a los trabajadores, aplicando factores
CRITERIOS DE EVALUACION y rebajas, en conformidad a la ley.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 6

Calculos de los tipos de descuentos aplicados a las remuneraciones

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

1. Calcula las remuneraciones de un trabajador, de acuerdo a las

APRENDIZAJE ESPERADO . .
disposiciones legales vigentes.

) 1.6 Determina los montos correspondientes a descuentos conven-
CRITERIOS DE EVALUACION cionales o voluntarios, segin las condiciones contractuales y la
normativa vigente.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 7

Diseino y calculo de una liquidacion de sueldos

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

1. Calcula las remuneraciones de un trabajador, de acuerdo a las

APRENDIZAJE ESPERADO . .
disposiciones legales vigentes.

1.7 Calcula el total de remuneraciones del personal de acuerdo al

CRITERTOS DE EVALUACION contrato de trabajo y la normativa laboral vigente.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 8

Determinacion y calculos de las indemnizaciones

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

2. Calcula los montos de finiquitos, de acuerdo a las formalidades

APRENDIZAJE ESPERADO L
contractuales y a la normativa vigente.

2.1 Calcula indemnizaciones segtn las condiciones de término de

CRITERTOS DE EVALUACION contrato y disposiciones legales establecidas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 9

Determinacion y calculos de vacaciones

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

2. Calcula los montos de finiquitos, de acuerdo a las formalidades

APRENDIZAJE ESPERADO L
contractuales y a la normativa vigente.
) 2.2 Calcula el monto correspondiente a las vacaciones proporciona-
CRITERIOS DE EVALUACION les, segln las condiciones del contrato y los procedimientos legales

vigentes

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 10

Tipos de descuentos aplicados a un finiquito

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

2. Calcula los montos de finiquitos, de acuerdo a las formalidades

APRENDIZAJE ESPERADO L
contractuales y a la normativa vigente.

2.3 Determina los descuentos a aplicar a los ingresos por término

CRITERTOS DE EVALUACION de contrato, de acuerdo a las normas legales.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 11

Calculo de remuneracion, finiquitos y obligaciones laborales

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

2. Calcula los montos de finiquitos, de acuerdo a las formalidades

APRENDIZAJE ESPERADO L
contractuales y a la normativa vigente.

2.4 Calcula el monto total del finiquito por término de relacion

CRITERTOS DE EVALUACION laboral, cumpliendo el marco legaly las condiciones contractuales.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 12

Aporte patronal

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

3. Determina el monto de obligaciones previsionales, tributariasy
APRENDIZAJE ESPERADO descuentos varios, retenidos al trabajador para ser entregados a las
instituciones respectivas.

) 3.1 Calcula los montos correspondientes al aporte patronal por la
CRITERIOS DE EVALUACION contratacion de trabajadores y trabajadoras que establece la nor-
mativa laboral.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 13

Las cotizaciones previsionles y descuentos varios

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

3. Determina el monto de obligaciones previsionales, tributariasy
APRENDIZAJE ESPERADO descuentos varios, retenidos al trabajador para ser entregados a las
instituciones respectivas.

) 3.2 Calcula el total de las cotizaciones previsionales a pagar a cada
CRITERIOS DE EVALUACION institucién conforme a los montos establecidos por ley y a las ins-
trucciones de jefatura.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 14

El impuesto Gnico

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

3. Determina el monto de obligaciones previsionales, tributariasy
APRENDIZAJE ESPERADO descuentos varios, retenidos al trabajador para ser entregados a las
instituciones respectivas.

) 3.3 Calcula el total de retenciones por Impuesto Unico de Segunda
CRITERIOS DE EVALUACION Categoria a declarar en el Formulario N°29, aplicado a las remune-
raciones, segun las normas tributarias vigentes.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 15

La planilla electronica como herramienta de calculos parciales de remuneraciones

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

Utiliza software de remuneraciones para elaborar liquidaciones de
sueldoy finiquitos, sobre la base de lainformaciéon del trabajadory
de lo estipulado en los contratos de trabajo aplicando la legislacion
vigente.

APRENDIZAJE ESPERADO

) Calcula los tipos de Haberes, Tipos de descuentos e impuestos, en
CRITERIOS DE EVALUACION una planilla electrénica, en base de la informacién del trabajadory
de lo estipulado en los contratos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio de
Educacion
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ACTIVIDAD 16

Utilidad de un software de remuneraciones

0A2. Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias
OBJETIVO y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los con-
tratos de trabajo, la legislacidn vigente y las NIC.

Utiliza software de remuneraciones para elaborar liquidaciones de
sueldoy finiquitos, sobre la base de lainformaciéon del trabajadory
de lo estipulado en los contratos de trabajo aplicando la legislacion
vigente.

APRENDIZAJE ESPERADO

) Utiliza software de remuneraciones, paraingresary calcular remu-
CRITERIOS DE EVALUACION neraciones de sueldo de los trabajadores, de acuerdo a lo estipulado
en el contrato de trabajo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS B-C-F-H

Ministerio d
Educacion
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