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Escribe en cada casillero según corresponda:

Indicador/criterio Sí No

Contenido

En relación a los antecedentes presentados en el caso desarrolle lo siguiente:

Investiga biografía, destacando aspectos relevantes.

Identifica características personales o cualidades que lo 
llevaron a ser una persona exitosa.

Selecciona un tipo de organizador gráfico.

Considera estructura señalada para la construcción de 
organizadores gráficos.

Presenta secuencia de como Chris Gardner llega a ser una 
persona exitosa.

Realiza presentación de forma clara y fluida.

Realiza la actividad de manera ordenada y prolija 
siguiendo las instrucciones señaladas.

Utiliza tecnologías de información y comunicación para 
apoyar el desarrollo de la actividad.

Participa activamente del desarrollo de la presentación.

Puntaje total 9 puntos
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DESARROLLO PERSONAL 
Y PROFESIONAL

PAUTA DE EVALUACIÓN


