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Actividad 3|5MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

CÁLCULO DE HABERES A PERCIBIR UN TRABAJADOR EN LA LIQUIDACIÓN DE SUELDO

INSTRUCCIONES

La siguiente actividad práctica te permitirá realizar los cálculos correctos en una liquidación de sueldos y su 
importancia en los dineros que recibe el trabajador en las mismas y te permitirá aplicar las fórmulas que correspondan 
para cada haber que debe percibir un trabajador.

1 Realiza la actividad Práctica de forma grupal de cuatro participantes

2 Lee y resuelve el caso adjunto.

3

Deben:
1. Calcular los haberes imponibles y los no imponibles
2. Calcular los haberes que son variables y ameritan la semana corrida.
3. Calcular el total Imponible
4. Calcular el total no imponible
5. Calcular el total Haberes

4 Deben aplicar las fórmulas correctas en su cálculo.

5 Para efectos de Indicadores previsionales, considere octubre2020.

6
Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docen-
te que retroalimentará en plenario la actividad.

ACTIVIDAD PRÁCTICA

CÁLCULO DE HABERES A PERCIBIR 
UN TRABAJADOR EN LA 
LIQUIDACIÓN DE SUELDO
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7 Tiempo de la Actividad 60 minutos

8 Para finalizar realiza la autoevaluación.

CASO

En la Empresa Siempre Lista S.A., Se ha contratado a un trabajador Sr. Paul Magallanes Quito, Rut. 10.525.324-K, 
ingreso con fecha 05/10/2020, a las labores de mantención ejerciendo el Cargo de Supervisor de Mantención.

Datos del Trabajador:
Nombre del trabajador: Paul Magallanes Quito.
Rut: 10.523.324-K
Domicilio: Mar del Norte #1040 San Bernardo
Fecha de Nacimiento: 02/11/1980
Estado Civil: Casado
Nacionalidad: chilena.
Remuneración y condiciones Pactada:
• Jornada: 45 horas semanales de lunes a viernes.
• Sueldo Base: $ 423.000.- (actual) por mes.
• Gratificación: Art. 50
• Bono producción: $ 420.- por hora ejecutada por mantención
• Movilización: 25.000.- por mes
• Colación: $ 50.000 por mes
• Cargas familiares: 3 tramo C. o tercer tramo.

Datos Mes octubre 2020:
• Trabajador no ha faltado ningún día
• Ha efectuado y según registro del área de operaciones 35 horas de sobretiempo.
• Ha efectuado 175 horas de mantención efectiva.

Calcule los montos:
• Montos Imponibles de cada haber
• Montos No Imponibles de cada haber
• Total Imponible
• Total No Imponible
• Total Haberes
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SIEMPRE
ANTES DE 
EMPEZAR
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AUTOEVALUACIÓN:
Responde a cada una de las siguientes preguntas de autoevaluación en el recuadro correspondiente de
manera clara. 

¿Qué sabía antes de la actividad? ¿Qué sé ahora? ¿De qué forma lo aprendí?

¿Cómo valorarías tu trabajo? ¿Qué deberías mejorar? ¿Cómo lo podrías mejorar?


