MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 3|4

REVISEMOS

CUANTO APRENDIMOS

CALCULO DE HABERES A PERCIBIR UN TRABAJADOR
EN LA LIQUIDACION DE SUELDO

Q%4 La siguiente actividad te permitira poner a prueba lo que

B B8 has aprendido en relacién a los conceptos revisados hasta
~7 ahora. Podras aclarar dudas, corregir errores y estar mas

preparado para enfrentar la actividad practica.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD:

Para la realizacién de esta actividad uno de los principales problemas detectados al desarrollarla es
entenderyaplicar las férmulas de cada haber que le corresponde al trabajador por los servicios personales
prestados al empleador.

SOLUCION DE LA ACTIVIDAD:

;ES
(4
CORRECTO? C(l;dlfR'\:E.l(.Z(;'O OBSERVACIONES
S(SI), N(NO)
Sueldo base $550.000 N §560.000 | "apajador pact6 $600.000 de sueldo
basey trabajé 28 dias
Gratificacién aert. 50 | $129.240 S §129.240 | rabajadortiene un totalimponible de
$750.000
. Trabajadsor pact6 $150 por pieza
Bono produccién $41.000 . $45.000 fabricaday realiz6 en el mes 300
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Trabajador pacté $40.000y trabaj6 28

Movilizacién $41.000 N $37.333 .
dias

Trabajador tiene un sueldo base de
Horas extra $33.273 S $33.273 $326.500y un bono fijo de $30.000y
trabaj6 12 horas extras

Trabajador se le da un bono por
$30.000 N $35.000 | desgaste de herramientas por $35.000
y trabaj6é mes completo

Desgaste de
herramientas

Asignacién familiar $10.000 N $7.797 Trabajador tiene 3 cargas Tipo C

iMUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS

Ministerio de
Educacion
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