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REVISEMOS

CUANTO APRENDIMOS

CALCULOS DE MONTOS MAXIMOS DE HABERES Y ASIGNACIONES

Q%4 La siguiente actividad te permitira poner a prueba lo que

ﬁ B8 has aprendido en relacién a los conceptos revisados hasta
—~ ahora. Podras aclarar dudas, corregir errores y estar mas

preparado para enfrentar la actividad practica.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Para la realizacién de esta actividad uno de los principales problemas frecuentes detectados para desarrollarla
es entender al legislador y la jurisprudencia por lo que recomendamos, revisar el Cédigo del Trabajo y la
Direccién del trabajo.

SOLUCION DE LA ACTIVIDAD:

LISTA DE HABERES

;TIENE s TIENE
< (4
CONCEPTOS MINIMOS?  MAXIMOS? OBSERVACIONES
Sueldo base X Sueldo minimo
Bono de Produccién X 25% de la Remuneracion imponible
el a2 Depende de los valores basicos de la
Movilizacién X .
localidad

Ministerio de
Educacion
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CALCULOS DE MONTOS MAXIMOS DE HABERES Y ASIGNACIONES

No tiene maximos en valor, pero si en N° de

Horas Extras X
horas
Asig. Responsabilidad No tiene No tiene
iy Monto Monto Monto razonable para cubrir los gastos de
Viatico - . .
razonable razonable comision de servicio
. Monto Monto Monto razonable dependiendo del costo de
Desgaste de Herramientas .
razonable razonable una herramienta nueva

Lo establece Fonasa, Indicadores

Asig. Familiar X ..
previsionales
Indemnizacién afios de Servicio X Art. 163y 172 Codigo del trabajo
. Monto razonable para cubrir los gastos de
Colacién X . ..
alimentacién normal
iMUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS o e
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