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PROFESIONAL

CALCULO DE LOS MONTOS MAXIMOS
DE HABERES Y ASIGNACIONES QUE
PERCIBE UN TRABAJADOR

La legislacion laboral chilena y sus dictamenes y oficios, norman montos maximosy
minimos en algunos conceptos remuneratorios que percibe el trabajador.

1 Sueldo Base 2 Gratificacion
3 Haberes noimponibles 3 Indemnizaciones

Haberes no imponible
Debe ser un monto razonabley
prudente al gasto a compensar

Indemnizaciones
1.-Indemnizacién sustitutiva
(monto equivalente a la dltima
remuneracion devengada)
2.-Indemnizacién afios de Servicio
(monto max. 90UF por afio de
antigiiedad con un tope de
11 afios 0 330 dias de antigiiedad.

Gratificacion
Art. 50, equivale a 4.75 IMM de forma anual.
Art. 47, equivalente al 30 % de las
utilidades en proporcién a la renta
imponible del trabajador

Asignacion Familiar
Monto asignado por el IPS, nose 1]
considera remuneracion, noesde
gasto del empleador, lo paga el
Estado de Chile

Maximos y minimos para efectos de Imponibilidad
Es establecido por la Superintendencia de Seguridad Social.:
AFP-SALUD es de 80.2 UF (afio 2020)

Antiguo sistema de prevision es de 60 UF
Seguro de Cesantia 120.4 UF (afio 2020)
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La legislacién laboral chilena y sus dictdmenes y oficios, norman montos maximosy

minimos en algunos conceptos remuneratorios que percibe el trabajador.

1 Sueldo Base 2 Gratificacion
3 Haberes noimponibles

Haberes no imponible
Debe ser un monto razonabley
prudente al gasto a compensar

Indemnizaciones
1.-Indemnizacién sustitutiva
(monto equivalente a la dltima
remuneracion devengada) i
2.-Indemnizacion afios de Servicio ¢
(monto max. 90UF por afo de
antigiiedad con un tope de
11 anos o 330 dias de antigliedad.

Gratificacion
Art. 50, equivale a 4.75 IMM de forma anual.
Art. 47, equivalente al 30 % de las
utilidades en proporcién a la renta
imponible del trabajador

Asignacion Familiar
Monto asignado por el IPS, no se
considera remuneracion, no es de

gasto del empleador, lo paga el
Estado de Chile

Maximos y minimos para efectos de Imponibilidad
Es establecido por la Superintendencia de Seguridad Social.:
AFP-SALUD es de 80.2 UF (afio 2020)

Antiguo sistema de prevision es de 60 UF
Seguro de Cesantia 120.4 UF (afio 2020)
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