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MODULO Legislacién Laboral

PROPUESTA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
MODIFICACIONES Y ANEXOS
DE CONTRATOS DE TRABAJO

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

0A1. Realizar llenadoy tramitacién de contratos
de trabajo, remuneraciones y finiquitos, de
acuerdo a la normativa legal vigente.

0A Genérico
B-C-F

CRITERIOS DE EVALUACION

1.2 Modifica los contratos de acuerdo a las
indicaciones de la jefatura, considerando el
marco legal vigente.

Actividad 2| 1

Horas Pedagogicas
12 hrs) 4 horas teoricas
8 horas practicas

APRENDIZAJE ESPERADO

1. Elabora y formaliza los distintos tipos de
contratos de trabajo, considerando las clausulas
que deben contemplar de acuerdo a las instruc-
ciones de la jefatura y la legislacion vigente.
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MODIFICACIONES Y ANEXOS DE CONTRATOS DE TRABAJO

a N
METODOLOGIA SELECCIONADA

Ejercicio prdctico en base a metodologia de Demostracién Guiada.

COMPETENCIAS

Conocimientos: Tipos de Contratos de Trabajo, Clausulas minimas para la confeccién de un Contrato de
trabajo, modificaciones a través de anexo de contratos de trabajo, Conceptos de Mercado Laboraly organismos
reguladores de la Ley del Trabajo.

Habilidades: Completa, modifica y formaliza los distintos formularios de tipos de Contratos de Trabajo con
las cldusulas minimas establecidas por la legislacidn Vigente, como los anexos a los mismos por actualizacién
o instrucciones de la jefatura.

Actitudes: Actitud colaborativa.

N /
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD
Docente:

1 Presenta los Aprendizajes y objetivos de la actividad.

2 Prepara a cada grupo utilizando técnicas de colaboracién.

3 Disponibiliza recurso de aprendizaje para activar conocimientos previos.

4 Disponibiliza presentacién con material conceptual.

5 Disponibiliza guia/ actividad de trabajo y pauta de evaluacién.

pr JERE
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MODIFICACIONES Y ANEXOS DE CONTRATOS DE TRABAJO

Recursos:
* Presentacion Power Point
e Acceso internet
* Animacion de Conocimientos Previos
* Guia de la Actividad
 Pauta de Evaluacion
* Cédigo del Trabajo
* Infografia

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Docente:
1 Presenta los Aprendizajes y objetivos de la actividad.
2 Inicia actividad de reconocimiento de aprendizajes previos presentado en la animacién.
3 Solicita elaborar mapa conceptual a partir de los vistos en la animacién.
4 Motiva a una conversacién de acuerdo a los mapas elaborados.
5 Elabora mapa conceptual a partir de los aportes de los grupos.
6 Unifica critierios y retroalimenta lo realizado.
Realiza presentacion respecto a los posibles motivos y modificaciones que puede tener un contrato
7 de trabajo y las herramientas legales basadas en los anexos del mismo, regulados por el cédigo del
trabajo.
8 Realiza actividad de ;Cuanto aprendimos? planteando una pregunta de seleccién dnica respecto a
las modificaciones de los contratos de trabajo.
P J R
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MODIFICACIONES Y ANEXOS DE CONTRATOS DE TRABAJO

Da paso a la actividad practica, entregando instrucciones generales, sefialando que consiste en

9 un trabajo de investigacién respecto a los modelos de anexos de contrato de trabajo existentes,
ademas se deberan seleccionary redactar dando solucién al caso planteado.

10 Entrega guia de trabajo y pauta de evaluacién para el desarrollo de la actividad.

11 Retroalimentay guia a los estudiantes durante el desarrollo de la actividad, seglin pauta entregada.

Estudiantes:

1 Observan animacién que refleja faltas por parte de un empleador.

2 Se relinen en grupos conformados por el docente y comparten sus reflexiones.

3 Elabora mapa conceptual a partir de los conceptos vistos en la animacién, complementando con
sus apuntes y material de la actividad anterior.

4 Participa en una conversacion guiada.

5 Aporta con conceptos a la discusién y elaboraciéon de mapa por parte del docente.

6 Revisay complementa mapa conceptual a partir de lo expuesto por éL.

7 Se relinen en grupos de acuerdo a lo sefialado por el docente.

8 Revisan junto con el docente la presentacién del mapa conceptual.

9 Responden Actividad ;Cuanto Aprendimos? respondiendo a una pregunta de seleccién dnica,
respecto a las modificaciones de los contratos de trabajo.

10 Realiza la actividad prdctica, siguiendo las instrucciones y revisando pauta de evaluacién.

11 Presentan propuestas de solucién al caso entregado.

e J
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MODIFICACIONES Y ANEXOS DE CONTRATOS DE TRABAJO

CIERRE DE LA ACTIVIDAD
Docente:
1 Solicita confeccionar mapa mental para apoyar la comprensiéon de los principales conceptos vistos.
2 Retroalimenta las opiniones de los estudiantes, corrigiendo dudas y guia deacuerdo a los conceptos
trabajados.
3 Finalmente presenta una infografia tipo resumen e invita a los estudiantes a responder una
autoevaluacion y ticket de salida asociados al desarrollo de la actividad.

Estudiantes:
1 Confeccionan mapas mentales como cierre a los conceptos vistos durante la actividad.
2 Presenta ideas centrales y complementa de acuerdo a lo sefialado por el docente.
3 Responden autoevaluacién y ticket de salida de la actividad.

Ministerio de
Educacion
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EVALUACION
MODIFICACIONES Y ANEXOS DE

CONTRATOS DE TRABAJO

INSTRUMENTOS SELECCIONADOS
Escala de Valoracion Coevaluacion

Permite evaluar bajo los siguientes criterios (Contenidos, argumentacién,
estructura y formato, redaccién y trabajo grupal) Permite evaluar si los
estudiantes seleccionan, completan anexos de contratos de trabajo,
argumentando su eleccién, de acuerdo al caso planteado. Ademas se utiliza
Ticket de salida como instrumento de registro de evidencias individuales
para finalizar la actividad.

RETROALIMENTACION

La retroalimentacion se realiza durante todo el desarrollo de la actividad,
guiandoyacompanando a lasy los estudiantes, siguiendo pauta de evaluacién
entregada previamente. Finalmente presenta infografia de resumen de
contenidos.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
MODIFICACIONES Y ANEXO
DE CONTRATOS DE TRABAJO

/ 9 9

RECURSOS MATERIAL ADJUNTO
Presentaciéon Power Point Sala de clases distribuida en grupos
Acceso internet Internet
Animacién d mient ) EJ Computador con conexién a Internet
nimacién de conocimientos previos 03 Proyector
3 Guia de la actividad \_ .
) Pauta de evaluacién
[ Codigo del trabajo a 9
Infografia MATERIAL ADJUNTO
Presentacién Power Point
N j Animacién de conocimientos previos
Guia de la actividad
£} Pauta de evaluacién
B} Infografia
\_ /
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