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NOMBRE DEL ALUMNO

PREVENCIÓN DE RIESGOS
EN BODEGA

PAUTA DE EVALUACIÓN

Criterio 4 3 2 1

Identifica los con-
ceptos de Peligro, 
Riesgo e Incidente.

Se identifican todos los 
conceptos solicitados 
de Incidente, Riesgo 
y Peligro según la pre-
vención de riesgos en 
el trabajo.

Se identifican la mayo-
ría (más de la mitad) 
de los conceptos soli-
citados de Incidente, 
Riesgo y Peligro según 
la prevención de ries-
gos en el trabajo.

Se identifican muy po-
cos (menos de la mitad) 
de los conceptos soli-
citados de Incidente, 
Riesgo y Peligro según 
la prevención de ries-
gos en el trabajo.

No se identif ican 
ninguno de los con-
ceptos solicitados 
de Incidente, Riesgo 
y Peligro según la 
prevención de riesgos 
en el trabajo.

Crea medidas 
de control para 
las 2 imágenes 
elegidas.

Se crean todas las me-
didas de control solici-
tadas de las 2 imágenes 
elegidas por el grupo.

Se crean la mayoría 
(más de la mitad) de 
las medidas de control 
solicitadas de las 2 
imágenes elegidas por 
el grupo.

Se crean muy pocas 
(menos de la mitad) 
de las medidas de con-
trol solicitadas de las 2 
imágenes elegidas por 
el grupo. 

No se crean ninguna 
de las medidas de 
control solicitadas 
de las 2 imágenes 
elegidas por el grupo.

Efectuar trabajo 
en equipo.

El trabajo del equipo 
se mostró en todo mo-
mento con tareas bien 
definidas y bajo una 
relación de respeto 
entre los integrantes, 
sus opiniones y contri-
buciones. 

El trabajo del equipo 
se mostró la mayoría 
del tiempo con tareas 
bien definidas y bajo 
una relación de respeto 
entre los integrantes, 
sus opiniones y contri-
buciones. 

El trabajo del equipo se 
mostró en muy pocas 
ocasiones con tareas 
bien definidas y bajo 
una relación de respeto 
entre los integrantes, 
sus opiniones y con-
tribuciones. 

El trabajo realizado 
por el grupo nunca 
mostró tareas bien 
definidas para sus 
integrantes, siendo 
un trabajo que se 
conforma de esfuer-
zos individuales.

Generar presen-
tación de conclu-
siones.

La presentación cumple 
con todas las caracte-
rísticas señaladas.

La presentación cumple 
con la mayoría (más de 
la mitad) de las carac-
terísticas señaladas.

La presentación cumple 
con muy pocas (menos 
de la mitad) de las ca-
racterísticas señaladas.

La presentación no 
cumple con ninguna 
de las características 
señaladas.

16 puntos


