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MODULO Dotacién de Personal Actividad 1] 1

PROPUESTA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE = . Horas Pedagbgicas
ETAPAS DE LA DOTACION @ 8 horas :ﬁg?tc]i;s
DE PERSONAL

OBJETIVO DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE ESPERADO

0A 4 Ejecutar tareas sistemdticas de descripcion 1. Efectlia tareas de apoyo al proceso de descripcion
de cargos, de reclutamiento y de seleccién de de cargos, segln instrucciones de jefaturay de
personal, de acuerdo a las necesidades de una acuerdo a la normativa vigente.

empresa, a los procedimientos establecidosy
a la normativa vigente.

0A Genérico
A-C

CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica el proceso de dotacion del personal
como un procedimiento constante y gradual
que permite a la organizacién contar con
personalidéneo.
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MODULO Dotacién de Personal Actividad 1] 1

ETAPAS DE LA DOTACION DE PERSONAL

4 N
METODOLOGIA SELECCIONADA

Trabajo de investigacién

COMPETENCIAS

Conocimientos: Concepto de Dotacién del personal, objetivos, etapas, principiosy politicas eimportancia
del proceso.

Habilidades: Reconocer la dotacién del personal como un proceso que permite a la organizacién contar con
personalidéneo.

Actitudes: Colaborativa.

N J

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Docente:
1 Prepara actividad de motivacién eintroduccion al médulo sefialando funcionesy posibles cargos para
la seleccion nacional de fatbol.
2 Revisa todos los recursos de la actividad, y en caso de ser necesario, realizar adecuaciones corres-
pondientes.
3 Organiza grupos utilizando técnicas de colaboracién para generar grupos heterogéneos.

Disponibiliza presentacién PPT de la dotacién de personaly sus objetivos, identificar los principiosy
4 politicas de la dotacién de personal, reconocer suimportancia eidentificar las etapas de la dotacién
de personal.

Prepara actividad de pausa reuniendo a los estudiantes en parejas para responder las preguntas ;para
qué se realiza la dotacién de personal?

6 Disponibiliza gufa/actividad de trabajo y pauta de evaluacién.

Ministerio de
Educacion
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ETAPAS DE LA DOTACION DE PERSONAL

Recursos:
* Presentacion Power Point
* Actividad Cuanto Aprendimos
e Actividad Practica
* Solucién Actividad Practica
* Infografia
e Ticket de Salida
* Pauta de Evaluacién

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Docente:
1 Presenta los aprendizajes y objetivos de la actividad y pauta de evaluacion.
2 Presenta actividad de motivacién e introduccién al médulo, sefialando funciones y posibles cargos
para la seleccién nacional de fatbol.
3 Organiza grupos de trabajo, aplicando técnicas de colaboracién para genera grupos heterogéneos.

Realiza presentacion PPT de la dotacidn de personaly sus objetivos, identificar los principios y po-
4 liticas de la dotacién de personal, reconocer su importancia e identificar las etapas de la dotacién
de personal.

Invita a los estudiantes a revisar lo visto en la presentacién realizando actividad de transicion ;Clanto

> Aprendimos? Que consiste en identificar los principios de dotacién del personal.

6 Guia la reflexion en base a las respuestas presentadas.

7 Da paso a la actividad practica, entregando guia de trabajo y pauta de evaluacién. Actividad que
consiste en identificar las etapas del proceso de dotacién del personal.

8 Retroalimentay guia a los estudiantes durante el desarrollo de la actividad, segtin pauta entregada.

Ministerio de
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ETAPAS DE LA DOTACION DE PERSONAL

Estudiantes:
1 Participa de actividad de introduccién al médulo sefialando funciones y posibles cargos para la se-
leccion nacional de fatbol.
2 Se retinen en grupos de acuerdo a las instrucciones sefialadas.
3 Revisan presentacién PPT.
4 Realiza actividad conceptual de transicion ;Cudanto Aprendimos?, identificando el principio de dota-
cion de personal que no se encuentra en el caso presentado.
5 Realiza la Actividad Practica siguiendo las instrucciones y revisando la Pauta de Evaluacion.
6 Los grupos presentan sus propuestas a través de un plenario.
CIERRE DE LA ACTIVIDAD
Docente:
1 Repasa los aciertos y desaciertos generados en la actividad, reforzando de forma positiva a todos
los estudiantes
2 Finalmente presenta una infografia tipo resumen e invita a los estudiantes a responder una Autoe-
valuacién y Ticket de Salida asociados al desarrollo de la actividad.
Estudiantes:
1 Peflexionan en torno a los aciertos y desaciertos generados en el desarrollo de la actividad.
2 Responden Autoevaluacién y Ticket de Salida de la actividad.

Ministerio de
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EVALUACION
ETAPAS DE LA DOTACION

DE PERSONAL

INSTRUMENTOS SELECCIONADOS

Rdbrica, permitiendo evaluar si los estudiantes reconocen las etapas del
proceso de dotacién de personal. Ademas se utiliza Autoevaluacién y Ticket
de salida como instrumentos de registro de evidencias individuales para
finalizar la actividad.

RETROALIMENTACION

La retroalimentacion se realiza durante todo el desarrollo de la actividad,
guiando y acompanando a los estudiantes, realizando mapas mentales,
reforzando conceptos trabajados. Finalmente presentainfografia de resumen
de contenidos.
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MODULO Dotacién de Personal

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Actividad 1] 1

ETAPAS DE LA DOTACION
DE PERSONAL
- 9
RECURSOS MATERIAL ADJUNTO
Presentacién Power Point
»4l Actividad ;Cuanto Aprendimos?
Presentacion Power Point Bl vidad £Lanto Aprendimos
Actividad Practica
Actividad ;Cuanto Aprendimos? 3 Solucién Actividad Practica
E} Infografia
Actividad Préctica [@ Ticket de Salida
Pauta de Evaluacién
I3 Solucién Actividad Préctica \
Bl Infografia e
[ Ticket de Salida AMBIENTE
Sala de clases
Pauta de Evaluacién #J Acceso ainternet
Proyector
3 Computador
- NG
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