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MOTIVACIÓN Y 
DESARROLLO HUMANO
MOTIVACIÓN

JERARQUÍA
NECESIDADES DE MASLOW

Pertenencia: la vida del individuo en 
sociedad con otras personas y con el 

deseo de dar y recibir afecto

Autoestima: forma en que una 
persona se percibe en evaluación, 

como la autoestima, el amor propio y 
la confianza en uno mismo

Básicas: necesidades biológicas y exigen 
satisfacción cíclica y reiterada para garantizar 

la supervivencia del individuo

Seguridad: estar libre de peligros (reales 
o imaginarios) y estar protegido contra 

amenazas del entorno externo

Autorealización: reflejan el 
esfuerzo de cada persona 

por alcanzar su potencial y 
desarrollarse continuamente a lo 

largo de la vida

DESARROLLO DE LA PERSONA

DESARROLLO Y BIENESTAR DEL PERSONAL



MÓDULO
Desarrollo y Bienestar del Personal

ADMINISTRACIÓN | Recursos Humanos | 4º Medio | Infografía Resumen

R

MOTIVACIÓN

JERARQUÍA
NECESIDADES DE MASLOW

Pertenencia: la vida del individuo en 
sociedad con otras personas y con el 

deseo de dar y recibir afecto

Autoestima: forma en que una 
persona se percibe en evaluación, 

como la autoestima, el amor propio y 
la confianza en uno mismo

Básicas: necesidades biológicas y exigen 
satisfacción cíclica y reiterada para garantizar 

la supervivencia del individuo

Seguridad: estar libre de peligros (reales 
o imaginarios) y estar protegido contra 

amenazas del entorno externo

Autorealización: reflejan el 
esfuerzo de cada persona 

por alcanzar su potencial y 
desarrollarse continuamente a lo 

largo de la vida

MOTIVACIÓN Y 
DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO DE LA PERSONA


