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RECURSOS HUMANOS | MODULO 2
CALCULO DE REMUNERACION, FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES uc
ACTIVIDAD 1

CALCULO DE LOS TIPOS

DE INGRESOS QUE PERCIBE
UN TRABAJADOR




MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales

PROPUESTA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Horas Pedagogicas
CALCULO DE LOS TIPOS DE INGRESOS @ 6 horas tedricas

QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

OA 2 Calcular remuneraciones y finiquitos,
obligaciones tributarias y previsionales del
personal de una empresa, de acuerdo a los

6 horas practicas

Actividad 1] 1

APRENDIZAJE ESPERADO

1. Calcula las remuneraciones de un trabajador
o trabajadora, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

contratos de trabajo, la legislacién vigente
y las NIC.

0A Genérico
B-C-F-H

CRITERIOS DE EVALUACION

1.3 Determina los ingresos que componen los
haberes utilizando el formato de la liquidacién
de sueldoy los pardmetros legales establecidos.
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MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 1] 1

CALCULO DE LOS TIPOS DE INGRESOS QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

a N
METODOLOGIA SELECCIONADA

Trabajo Préctico

COMPETENCIAS

Conocimientos: Remuneraciones y no Remuneraciones, tipos de Contratos de Trabajo, requisitos minimos
de una liquidacién de sueldos.

Habilidades: Calcula haberes de una liquidacién de sueldos, organiza los haberes en una liquidacion.

Actitudes: Sistematico, colaborativo, analitico.

- /
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD
Docente:
1 Revisa todos los recursos de la actividad y, en caso de ser necesario, realizar adecuaciones corres-
pondientes.
2 Organiza grupos utilizando técnicas de colaboracién para generar grupos heterogéneos.
3 Disponibiliza presentacién con material conceptual centrada en los temas asociados al cdlculo de los
Tipos de Ingresos que percibe un trabajador.
4 Disponibiliza guia de actividad y pauta de evaluacién.

Ministerio de
Educacion

3 ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Propuesta Actividad de Aprendizaje




MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 1] 1

CALCULO DE LOS TIPOS DE INGRESOS QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

Recursos:
e Acceso internet
* Presentacion PPT
¢ Video de Actividad Introductoria
* Actividad ;Cuanto Aprendimos?
e Actividad Practica
* Infografia
* Ticket de Salida

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Docente:

1 Presenta los Aprendizajes y objetivos de la actividad y pauta de evaluacion.

2 Inicia actividad presentando actividad de conocimientos previos.

3 Organiza grupos de trabajo, aplicando técnicas de colaboracién para generar grupos heterogéneos.

4 Modera la reflexion a partir de las respuestas obtenidas en la aplicacion.

5 Realiza presentacion PPT.

6 Invita a los estudiantes a revisar lo visto en la presentacidon realizando actividad conceptual de transi-

cién ;Cdanto Aprendimos?.
7 Guia la reflexién en base a las respuestas presentadas.
P J R
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MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 1] 1

CALCULO DE LOS TIPOS DE INGRESOS QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

8 Da paso a la actividad prdctica, entregando guia de trabajo y pauta de evaluacion.

9 Retroalimentay guia a los estudiantes durante el desarrollo de la actividad, segtin pauta entregada.
Estudiantes:

1 Se relinen en grupos de acuerdo a la instrucciones sefialadas.

2 Revisan presentacién PPT.

3 Se relinen en grupos de acuerdo a lo sefialado por el docente.

Realizan la actividad prdctica siguiendo las instrucciones y revisando pauta de evaluacién, en la que

4 los alumnos deben reconocer los tipos de haberes que puede percibir un trabajador.
5 Los grupos presentan sus respuestas y comparten con sus compaferos la retroalimentacién del pro-
fesor.
CIERRE DE LA ACTIVIDAD
Docente:
1 Repasa los aciertos y desaciertos generados en la actividad, reforzando de forma positiva a todos
los estudiantes.
2 Solicita el desarrollo de organizadores graficos para revisar los principales conceptos vistos durante
el desarrollo de las actividades.
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MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 1] 1

CALCULO DE LOS TIPOS DE INGRESOS QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

3 Guia a los grupos en el desarrollo de organizadores graficos.

4 Elabora un mapa frente al grupo curso, considerando los aportes de los integrantes de los grupos.

Finalmente presenta una infografia tipo resumen e invita a los estudiantes a responder una autoe-

> valuacion y ticket de salida asociados al desarrollo de la actividad.
Estudiantes:
1 Elaboran organizadores graficos, para revisar los principales conceptos desarrollados durante las
actividades.
2 Participan en la elaboracién de un organizador grafico por parte del docente, aportando conceptos
para su desarrollo.
3 Responden autoevaluacién y Ticket de Salida de la actividad.

Ministerio de
Educacion
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MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 1] 1

EVALUACION
CALCULO DE LOS TIPOS DE INGRESOS

QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

INSTRUMENTOS SELECCIONADOS
Lista de Cotejo

Permitiendo evaluar si los estudiantes reconocen los distintos haberes que
recibe un trabajador (clasificdndolos en remuneracién y no remuneracion).
Ademds se utiliza Autoevaluacion y Ticket de salida, como instrumentos de
registro de evidencias individuales para finalizar la actividad.

RETROALIMENTACION

La retroalimentaciéon se realiza durante todo el desarrollo de la actividad,
guiando y acompafando a los estudiantes, realizando mapas mentales,
reforzando conceptos trabajados. Finalmente presentainfografia de resumen
de contenidos.
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MODULO Cilculo de remuneracién, finiquitos y obligaciones laborales Actividad 1] 1

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
CALCULO DE LOS TIPOS DE INGRESOS
QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

: © 9

RECURSOS MATERIAL ADJUNTO

Acceso internet Presentacion PPT

Presentacion PPT Actividad ;Cuanto Aprendimos?

Video de Actividad Introductoria Solucién Actividad ;Cudnto Aprendimos?

] Actividad ;Cuanto Aprendimos? 3 Actividad Practica

[} Actividad Practica ) Solucién Actividad Practica

[ Infografia [ Infografia

Ticket de Salida Ticket de Salida
\_ AN /
. 9

AMBIENTE

Sala de clases con acceso a Internety

proyector
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