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CALCULO DE REMUNERACION, FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES

CALCULO DE LOS TIPOS DE
INGRESOS QUE PERCIBE UN
TRABAJADOR

RECONOCEY CLASIFICA LOS TIPOS DE HABERES QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

1 Concepto de Remuneracién y no Remuneracién 2 Reconocer el tipo de Remuneracién
3 Identificar las remuneraciones fijas y variables 4 Reconoce los haberes en una liquidacién de sueldos

FIJAS / Pagos iguales por mes sueldo base o iguales por concepto salvo
Sy MONTO IMPONIBLES gratificacion, es decir no tienen férmula de calculo.
Nace por la prestacion de

los servicios personales

HABERES = PAGOS

Voluntario
Bid MONTOS NO IMPONIBLES

VARIABLES / Se componen para su calculo a lo menos con dos variables,
ejemplo las horas extras, comision, etc.

FIJAS / Monto pagado fijo por mes Movilizacién

VARIABLES / Pago asociado exclusivamente a los dias de asistencia al
trabajo, ejemplo Movilizacién pago diario $ 2000.-, trabajo y asistio 15 dias,
el monto a pagar de movilizacién $30.000.-

Por causa del trabajo

FORMATO DE LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

HABERES DESCUENTOS

HABERES IMPONIBLES DESC. PREVISONALES
Sueldo base AFP
Gratificacion SALUD Fonasa-Isapres
Bonos AFC
Semana corrida APV
Horas extras Adicional AFP
Aguinaldos Total desc. Previsionales
etc.

HABERES NO IMPONIBLES IMPUESTO UNICO
Colacion DESC. VARIOS
Movilizacién Créd. caja compen.
Asig. de caja Desc, Farmacia
Vidticos Desc Sindical

Desg herramienta

Adicional Isapre

Cargas Familiares

Retencién judicial

Etc.

Total haberes

Total Desc. Varios

Totalimponible

Total tributable

Liquido pago |
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CALCULO DE LOS TIPOS DE INGRESOS
QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

RECONOCE Y CLASIFICA LOS TIPOS DE HABERES QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

1 Concepto de Remuneraciény no Remuneracién 2 Reconocer el tipo de Remuneracion
4 Reconoce los haberes en una liquidacién de sueld

FIJAS / Pagos iguales por mes sueldo base o iguales por concepto salvo
gratificacion, es decir no tienen formula de calculo.

3 Identificar las remuneraciones fijas y variables

MONTO IMPONIBLES
Nace por la prestacion de

los servicios personales VARIABLES / Se componen para su calculo a lo menos con dos variables,

HABERES = PAGOS

Voluntario

MONTOS NO IMPONIBLES
Por causa del trabajo

ejemplo las horas extras, comision, etc.

FIJAS / Monto pagado fijo por mes Movilizacién

VARIABLES / Pago asociado exclusivamente a los dias de asistencia al
trabajo, ejemplo Movilizacién pago diario $ 2000.-, trabajo y asistio 15 dias,
el monto a pagar de movilizacion $30.000.-

FORMATO DE LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
HABERES DESCUENTOS
HABERES IMPONIBLES DESC. PREVISONALES
Sueldo base AFP
Gratificacion SALUD Fonasa-Isapres
Bonos AFC
Semana corrida APV
Horas extras Adicional AFP
Aguinaldos Total desc. Previsionales
etc.
HABERES NO IMPONIBLES IMPUESTO UNICO
Colacién DESC. VARIOS
Movilizacion Créd. caja compen.
Asig. de caja Desc, Farmacia
Vidticos Desc Sindical
Desg herramienta Adicional Isapre
Cargas Familiares Retencidn judicial
Etc.
Total haberes Total Desc. Varios
Totalimponible
Total tributable Liguido pago |
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