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Logotipo en formato cuadrado con línea divisoria en el medio, fondo blanco y contorno negro, con escudo del Gobierno de 
Chile en el lateral izquierdo, enunciando Ministerio de Educación, Gobierno de Chile, en el lateral derecho.

Logotipo en formato redondo fondo blanco y contorno negro, integrando la mitad de una Araucaria y la mitad de una cruz, 
enunciando Universidad Católica de Temuco a su costado derecho.

Ícono en formato redondo y color negro con un dibujo de Estudiante frente a un computador, enunciando Modalidad para el 
Estudiante en la parte superior derecha.

Código del documento: Conectividad y Redes, Módulo 8, Aprendizaje Esperado 1, Actividad 1.

Actividad de Evaluación
Usuarios de Red Local según  

Requerimientos

¿Qué vamos a lograr con esta actividad de evaluación  
para llegar al Aprendizaje Esperado (AE)?

Configurar cuentas de usuarios y permisos respectivos en red local.

INDICACIONES:

1. Formen pares o tríos de trabajo.

2. Sitúense en un PC.

3. Lean el siguiente caso:

Un par de amigos suyos desean abrir un negocio tipo Cowork (computadores 
disponibles en un espacio para trabajar). Saben que tendrán que trabajar en 
red local, ya que los usuarios tendrán que imprimir. Además, existen dos grupos 
de clientes trabajando en proyectos diferentes, por lo que cada grupo necesita 
sus propias carpetas y archivos. Estos grupos tienen cada uno un director que 
revisa el trabajo de cada uno de los miembros del grupo. Estos grupos usarán 
los servicios de Cowork por 3 meses.

Se suma a lo anterior un usuario que será soporte para todos los PCS.

4. Creen una propuesta de cuentas y permisos según los requerimientos. 
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5. En su computador creen una demostración de cómo sería esta 
configuración de usuarios y permisos (trabajen con datos ficticios).

6. Una vez que han creado la propuesta, preséntenla a sus compañeros y 
compañeras usando Power Point, incluyan:

● Capturas de pantalla de usuarios y permisos creados.

● Justificación de porqué se optó por esa recomendación.

Página Dos.
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Incluye creación 
de usuarios 
pertinentes al 
caso (admin, 
invitado, otros).

Incluye permisos 
pertinentes a 
cada usuario 
creado (acceso a 
impresora, acceso 
a grupo específico, 
acceso temporal).

Incluye creación 
de usuarios 
pertinentes al 
caso (admin 
y/o invitado, /o 
otros).

Incluye permisos 
pertinentes, pero 
solo a un usuario.

Incluye creación 
de usuarios 
pertinentes al 
caso (admin e 
invitado).

Incluye permisos 
pertinentes a 
cada usuario 
creado pero los 
accesos son 
pertinentes sólo 
a dos usuarios.

Incluye creación 
de usuarios 
pertinentes al 
caso (admin o 
invitado u otros).

No incluye 
usuarios.

Incluye permisos, 
pero no son 
pertinentes a los 
tipos de usuarios

No incluye 
permisos.

Evaluación de Propuesta

Indicadores
                          Niveles de logro 

  Excelente Bueno Regular Debe mejorar  No
 (4) (3) (2) (1) Observado

Evaluación Contenido de Presentación

Indicadores
                          Niveles de logro 

 Logrado (1) No logrado (0) Observación

Inclusión de 
usuarios con 
diferentes roles 
(admin, invitados, 
otros).

Inclusión de 
permisos 
pertinentes a 
cada usuario 
creado (acceso a 
impresora, acceso 
a grupo específico, 
acceso temporal).

Puntaje máximo

Incluye captura que refleja 
correctamente el tipo de usuario.

Incluye captura de pantalla que refleja 
correctamente tipos de permisos.

Incluye justificación correcta para el 
tipo de usuario sugerido.

Incluye justificación correcta para los 
permisos sugeridos sugerido.

Puntaje máximo:
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8 puntos

4 puntos
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Realiza las tareas 
de manera prolija, 
cumpliendo dentro 
de los plazos 
establecidos.

Discuten su 
gestión para 
resolver problemas 
abiertos integrando 
argumentos, 
opiniones y 
sugerencias de 
mejoras.

Realiza las tareas de 
manera prolija, pero 
cumple dentro de los 
plazos establecidos.

Discuten su gestión 
para resolver 
problemas abiertos 
considerando solo 
argumentos basados 
en opiniones.

Realiza las tareas 
de manera prolija, 
pero no cumple 
dentro de los plazos 
establecidos.

Discuten su gestión 
para resolver 
problemas abiertos 
considerando 
argumentos basados 
lo estudiado, 
pero sin integrar 
sugerencias.

No realiza las tareas 
de manera prolija, 
pero cumple con los 
plazos establecidos.

Discuten su gestión 
para resolver 
problemas abiertos, 
pero no integran en 
esta argumentos ni 
sugerencias. 

Rúbrica de Evaluación

Indicadores
                          Niveles de logro 

        Excelente (4)        Bueno (3)          Regular (2)               Debe mejorar (1)

Realización de las 
tareas de manera 
prolija, cumpliendo 
dentro de los plazos 
establecidos.

Participación 
en diversas 
situaciones de 
aprendizaje, formales 
e informales, y 
calificarse para 
desarrollar mejor 
su trabajo actual o 
bien para asumir 
nuevas tareas o 
puestos de trabajo, 
en una perspectiva 
de formación 
permanente. 

Puntaje máximo
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