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Evaluativamente hablando es un juego que busca 
que la comunidad educativa, en un contexto lúdico, 
reflexione sobre conceptos y procesos clave vinculados 
a la Evaluación Formativa: Retroalimentación, Análisis 
de evidencia, Diversificación, Acompañamiento y 
Promoción escolar.

Este juego contiene:

 1 tarjeta de instrucciones. 

 1 tarjeta de roles y colores.

 1 tarjeta de propósito de la partida.

 2 tarjetas de glosario de términos clave.

 2 tarjetas de comodines.

14 tarjetas de caso, diferenciadas por 
color según el tema.

Cada partida se puede jugar en grupos de mínimo 4 
personas. Estos pueden conformarse por el mismo tipo 
de actor (por ejemplo, solo docentes o solo estudiantes) 
o ser mixtos (estudiantes, directivos, docentes o 
apoderados en un mismo grupo).

Presentación
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Paso 4: El Micrófono debe mostrar y/o leer el caso 
seleccionado y las preguntas (para estudiantes, 
docentes, directivos, apoderados) que están al reverso 
de cada tarjeta.

Paso 5: Identifiquen si en las preguntas o en el caso 
escogido existe algún concepto que el equipo no conozca, 
y si es así, consulten las tarjetas de glosario.

Paso 6: Tómense un momento para reflexionar en torno 
a las preguntas que les correspondan. Luego, conversen 
sus ideas y comuniquen lo que piensan durante su 
turno. Durante el diálogo cada integrante puede utilizar 
un comodín en caso de que lo necesite.

Paso 7: Como equipo identifiquen consensos y disensos 
antes de continuar con el paso 8. Estos deben ser 
registrados por quien tenga el rol de Lápiz.

Paso 8: Desarrollen como equipo una propuesta que 
permita avanzar en el conocimiento sobre la Evaluación 
Formativa en su comunidad educativa. Recuerda que esta 
se puede enmarcar en diferentes niveles/ciclos, cursos o 
asignaturas. Esta propuesta debe ser entregada por el 
Lápiz al Megáfono al finalizar la partida.

InstruccionesInstrucciones

1. Lean grupalmente todas las instrucciones antes de 
comenzar el juego.

2. En acuerdo con el Megáfono (moderador), definan los 
tiempos en los que su equipo jugará y si abordará 
casos de todos los temas o solo de uno.

3. Para jugar sigan los siguientes pasos:

Paso 1: Revisen los cinco tipos de tarjeta disponibles en 
el juego y ordénenlas de acuerdo al siguiente esquema:

Paso 2: Revisen la tarjeta de roles y colores y asignen 
los roles dentro del equipo. Elijan una de las preguntas 
del propósito de la partida; esta determinará el sentido 
que tomará la conversación.

Paso 3: El juego inicia cuando el Micrófono del grupo 
selecciona una tarjeta del set de casos y la ubica con 
el caso hacia arriba, al costado del propósito de la 
partida, a la vista de todo el equipo.

roles y colores glosario

propósito de la partida

comodines casos
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Roles

Rol externo a los equipos:

El Megáfono o moderador es quien se encarga de 
formar los grupos, explicar de qué se trata el juego y 
cómo se juega, los roles necesarios para cada partida 
y la función de cada tipo de tarjetas que componen el 
juego. Puede interrumpir el diálogo de uno o todos los 
equipos si la partida no se desarrolla respetuosamente y/o 
en el tiempo disponible. Además, recibe de cada Lápiz las 
reflexiones y propuestas que generó cada equipo.

Roles dentro de cada equipo:

El Lápiz toma nota de los acuerdos a los que llega el 
equipo y, al finalizar la partida, los entrega al Megáfono.

El Micrófono modera los turnos de habla dentro del 
equipo, considerando que el total de integrantes participe. 
Es quien comienza la partida dejando la primera tarjeta 
de caso seleccionada junto al propósito de la partida. 
Además, puede comunicarse con el Megáfono si el equipo 
falta al criterio de respeto.

El Reloj lleva el control del tiempo acordado para jugar, 
tanto de la partida como de las intervenciones de los 
integrantes del equipo en cada turno.

Importante: Quienes asuman estos roles también deben 
participar en el diálogo y usar los comodines, al igual 
que el resto del equipo.

Colores

retroalimentación

análisis de evidencia

acompañamiento pedagógico

diversificación

promoción escolar

Temas sobre Evaluación Formativa

Actores y participantes

docentes

estudiantes

directivos

apoderadas y apoderados
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Glosario
2 de 4

Diversificación evaluativa: Conjunto de decisiones 
pedagógicas que permite ampliar la variedad de es-
trategias, procedimientos, actividades e instrumentos 
de evaluación utilizados en el aula para todas y todos 
los estudiantes. Se basa en el reconocimiento de que 
cada estudiante es distinto en sus formas de pensar 
y aprender.

Evaluación diagnóstica: Instancia evaluativa que recoge 
y evidencia aprendizajes previos, la disposición hacia el 
aprendizaje, las posturas sobre un tema, entre otros, que 
posee una o un estudiante al comienzo del desarrollo de 
un nuevo proceso, unidad o temática de aprendizaje. Su 
valoración es formativa, utilizando preferentemente una 
escala conceptual o simbólica.

Evaluación formativa: Su función principal es moni-
torear y acompañar la implementación y desarrollo de 
los procesos de aprendizaje, a partir de la recolección, 
análisis e interpretación de las evidencias de aprendi-
zaje de las y los estudiantes, y que permite orientar 
la toma de decisiones pedagógicas para avanzar y 
fortalecer las trayectorias de aprendizaje. Entrega in-
formación que permite complementar los procesos de 
evaluación sumativa.

 
 

Glosario
1 de 4

Acompañamiento pedagógico: Estrategia que permite 
a docentes y otras u otros profesionales de la educación 
resguardar que las y los estudiantes cuenten con los 
apoyos necesarios y oportunos, tanto para fortalecer, 
priorizar y profundizar, como para abordar dificultades 
que se presenten en el desarrollo de su trayectoria 
de aprendizaje.

Análisis de evidencias: Proceso de reflexión a partir de 
las evidencias de aprendizaje, que permite tomar deci-
siones pedagógicas pertinentes y oportunas sobre uno o 
más estudiantes, de acuerdo con las metas u Objetivos 
de Aprendizaje propuestos.

Criterios de evaluación: Definición o descripción cons-
truida por las y los docentes a partir de uno o más 
Objetivos de Aprendizaje, o parte de ellos, que permite 
centrar el análisis, valoración y evaluación del trabajo 
de las y los estudiantes en coherencia a las metas de 
aprendizaje definidas.

Decreto N°67/2018: Normativa vigente que regula los 
procesos de evaluación, calificación y promoción en el 
sistema escolar chileno.
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Glosario
3 de 4

Evaluación sumativa: Tiene la función de certificar los 
logros alcanzados por las y los estudiantes al finalizar 
un proceso de aprendizaje, a través de una calificación o 
nota. Se articula con la Evaluación Formativa, generando 
evidencias de aprendizaje complementarias que permiten 
tomar decisiones pedagógicas, fortalecer las trayecto-
rias de aprendizaje y definir la promoción escolar de las 
y los estudiantes.

Evidencia de aprendizaje: Es la información obtenida 
durante el proceso de aprendizaje a partir del monitoreo, 
actividades y productos de aprendizaje que, en base a 
criterios de evaluación y a un propósito formativo, permi-
ten a las y los docentes conocer y comprender los logros, 
avances y desafíos de aprendizaje de sus estudiantes.

Objetivo de Aprendizaje (OA): Son los desempeños 
mínimos, contenidos en las Bases Curriculares, que se 
espera que todas y todos los estudiantes logren en cada 
asignatura, curso y nivel de enseñanza. Los Objetivos 
de Aprendizaje son el conjunto de conocimientos, habi-
lidades y actitudes que permiten a las y los estudiantes 
alcanzar un desarrollo integral.

Glosario
4 de 4

Promoción escolar: Acción a partir de la cual una o un 
estudiante finaliza favorablemente su año escolar, avan-
zando inmediatamente al curso siguiente o egresando del 
nivel de educación media.

Proceso de promoción escolar: Decisión que recae en 
el equipo directivo de un establecimiento educacional al 
finalizar el año escolar, que define la promoción o repi-
tencia de una o un estudiante a partir de los requisitos 
de calificación y asistencia definidos en el Decreto N°67 
(art.10) y que, de forma complementaria, utiliza los tres 
criterios de decisión (art.11) que sustentan el proceso de 
Deliberación respecto a la promoción, contenidos en la 
misma normativa:

1. Progreso del aprendizaje a lo largo del año escolar.
2. Magnitud de la brecha de aprendizaje entre la o el 

estudiante y su curso.
3. Consideraciones de orden socioemocional.

Retroalimentación: Proceso participativo entre docentes 
y estudiantes cuyo propósito es acompañar, fortalecer 
y potenciar la trayectoria de aprendizaje a partir de la 
reflexión en torno a la evidencia obtenida. La retroali-
mentación debe ser comprensible para la o el estudiante, 
basándose en criterios claros y precisos que le permitan 
comprender su proceso de aprendizaje, definir oportu-
nidades de mejora y fortalecer aquellos aspectos que 
le permitan seguir avanzando respecto a las metas 
de aprendizaje.
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Comodín

Necesito ayuda de…
Usando este comodín puedes llamar a 
cualquiera de las o los integrantes de 
tu equipo o al Megáfono para que te 
ayude a expresar lo que quie res decir, 
a complementarlo, u ordenar tus ideas 

para compartir tu respuesta.

Comodín

Puedes usar este comodín cuando:

• Quieras hacer una pregunta específica 
en torno al tema de la tarjeta con la que 
se está jugando.

• Si prefieres preguntar en vez de responder.

El Micrófono decidirá si tu pregunta está 
relacionada con el tema de conversación.

Prefiero preguntar
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Comodín

Daré mi opinión al final
Con este comodín cambias tu turno 

y entregas tu opinión cuando ya 
haya finalizado la ronda grupal.

Comodín

Me transformo en...
Al utilizar este comodín, debes anunciar 
fuerte y claro en quién te transformarás 

para responder la pregunta.
¿Estudiante? ¿Apoderado o apoderada? 

¿Docente? ¿Integrante del equipo 
directivo y/o pedagógico? ¡Tú eliges!
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Im
agina que encuentras en tu casa un papel com

o el de la im
agen. ¿Q

ué harías? 
¿Cóm

o fom
entarías que la o el estudiante a tu cargo use la retroalim

entación 
entregada? ¿Cóm

o le ayudarías a com
pletar el espacio en blanco destinado 

a la autoevaluación?

En el aula y con tus estudiantes, ¿qué clim
a o condiciones posibilitan 

la autoevaluación necesaria para el proceso de retroalim
entación? 

¿Cóm
o potencias espacios para la com

prensión de este?

¿Q
ué sientes al ver esta im

agen? ¿Es una situación recurrente en el aula? 
¿Por qué crees que sucede?

Pensando en tu contexto escolar, 
¿de qué form

a propiciarías una cultura 
evaluativa de reflexión y autoevaluación 

en las aulas del establecim
iento?

¿Q
ué condiciones por parte del equipo 
directivo, docentes, estudiantes y 
apoderados y apoderadas deberían 

existir para que se propicien espacios 
de autoevaluación?

¿Q
ué haces cuando un profesor o 

profesora te entrega por escrito 
com

entarios para m
ejorar? ¿Te m

otivan 
o los descartas, com

o en la im
agen?, 

¿por qué?

¿Te has autoevaluado? ¿Q
ué hacen 

o tendrían que hacer tú, tu curso 
y tu profesor o profesora para que 
puedas autoevaluarte y reconocer 

cóm
o m

ejorar?
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Si fueses estudiante de las profesoras del caso, ¿cóm
o utilizarías las pautas 

y trabajos retroalim
entados para m

ejorar tu aprendizaje? ¿Im
aginas una m

ejor 
form

a de reconocer lo que has aprendido y cóm
o m

ejorar? D
esarrolla tu idea.

¿El Reglam
ento de Evaluación contiene 

orientaciones para que las y los 
docentes trabajen la autoevaluación 

en el aula?, ¿cuáles?

¿Q
ué lineam

ientos y condiciones 
existen en el establecim

iento para 
prom

over o potenciar la autoevaluación 
y el trabajo sistem

ático con criterios 
de evaluación?

Cuando la o el estudiante a tu cargo recibe retroalim
entación o una nota, 

¿cóm
o apoyas lo que requiere reforzar o m

ejorar? ¿Le preguntas por su proceso 
de aprendizaje? ¿Conversan sobre lo aprendido o lo que falta por aprender?

¿U
tilizas los canales oficiales de 

com
unicación para conocer cóm

o va 
el aprendizaje de la o el estudiante a 
tu cargo y así saber cóm

o apoyar?

¿Cuáles son los propósitos de estas 
m

odalidades de retroalim
entación? 

¿Im
plican que el estudiante sea m

ás 
autónom

o?, ¿por qué?

¿Q
ué usos diferentes pueden dar 

las y los estudiantes a estos m
odos 

de retroalim
entación, ya sea con 

o sin nota? Ejem
plifica.

¿H
as evaluado tu propio aprendizaje? 

¿Cóm
o lo hiciste? ¿Te ayudó a m

ejorar 
en esa área, ¿por qué?
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Si com
o estudiante hubieras vivido 

esta situación, ¿qué apoyo te hubiese 
gustado recibir del establecim

iento 
y tu apoderada o apoderado?

Supongam
os que el o la estudiante 

a tu cargo te cuenta esta situación, 
¿cuál sería tu reacción? ¿Cóm

o 
buscarías una solución constructiva? 

¿Q
ué acciones podrían tom

ar?

¿H
as vivido una situación sim

ilar? ¿Cuál fue tu reacción al respecto? 
¿Q

ué sentiste en ese m
om

ento? Si no has vivido algo parecido, 
¿cóm

o crees que te sentirías? ¿Q
ué harías tú en el lugar de esta estudiante?

¿Q
ué criterio utilizó el docente para 

evaluar el aprendizaje de la estudiante? 
¿Q

ué opinas al respecto, considerando 
que se trata de una autoevaluación?

¿Cuán im
portante es el fom

ento a 
la autoevaluación com

o evidencia de 
aprendizaje? ¿Cóm

o se trabaja en 
tu establecim

iento?

¿Cóm
o se afecta la confianza 

estudiante-docente al ocurrir una 
situación en la que se evalúa con 

criterios no acordados con anterioridad?

¿D
e qué form

a la decisión que 
tom

a el docente podría repercutir 
la autopercepción que tiene la 

estudiante acerca de su aprendizaje?

¿Prom
ueves que las evidencias utilizadas para tom

ar decisiones no 
tengan sesgos y reflejen el aprendizaje de las y los estudiantes? 

¿Cóm
o se resguarda esto en el Reglam

ento de Evaluación del establecim
iento?
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La estrategia que utiliza el docente para recabar evidencias, ¿le perm
ite 

obtener inform
ación oportuna y atingente del aprendizaje?, ¿por qué? 

¿Q
ué estrategias has usado o usarías en casos sim

ilares?

¿D
e qué m

anera usar evaluaciones di-
versificadas y dialogar con el estudiante 

podría m
ejorar o potenciar el análisis 

de evidencias y el aprendizaje para 
la tom

a de decisiones pedagógicas?

¿Q
ué estrategias prom

ueves para 
enfrentar procesos evaluativos de estu-

diantes con asistencia interm
itente?, 

¿por qué éstas específicam
ente?

¿Es relevante abordar institucionalm
ente y en el Reglam

ento de Evaluación 
este tipo de casos? ¿Cuáles son los lineam

ientos existentes?

Si fueras el estudiante del caso, ¿cóm
o 

podrías participar en la tom
a de deci-

siones? ¿Q
ué acciones te gustaría que 

realizara la o el docente para m
ejorar o 

potenciar tus aprendizajes?

¿H
as estado en una situación sim

ilar o 
conoces casos parecidos? ¿Consideras 

justo lo que hizo el docente?, ¿por qué?

¿Cóm
o podrías prevenir situaciones 

sim
ilares o apoyar la labor del estableci-
m

iento en caso de que ocurrieran?

El o la estudiante a tu cargo, ¿ha 
vivido una situación sim

ilar a la del 
caso? Si es así, ¿cóm

o se abordó en 
la escuela? Si no, ¿qué podría haber 

hecho el establecim
iento en una 

situación sim
ilar?, ¿por qué?
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, a
de

m
ás

 d
e 

pr
oc

es
os

 d
e 

au
to

ev
al

ua
ci

ón
 

m
ed

ia
nt

e 
lo

s 
cu

al
es

 la
 e

st
ud

ia
nt

e 
pu

ed
e 

re
fl

ex
io

na
r 

so
br

e 
su

 
ap

re
nd

iz
aj

e 
y 

tr
an

sm
iti

r 
su

 v
is

ió
n 

y 
ex

pe
rie

nc
ia

. E
st

o 
pe

rm
ite

 a
l 

do
ce

nt
e 

ob
te

ne
r l

a 
ev

id
en

ci
a 

qu
e 

ne
ce

sit
ab

a 
so

br
e 

el
 a

pr
en

di
za

je
 d

e 
Ro

cí
o,

 y
 a

 e
lla

, d
ar

se
 c

ue
nt

a 
de

 q
ue

 h
a 

ap
re

nd
id

o 
m

ás
 d

e 
lo

 q
ue

 c
re

ía
.

N
ec

es
it

o
 u

n
 p

la
n
 u

rg
en

te
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Ta
p
a
d
o
 e

n
 c

o
m

en
ta

ri
o
s

Mu
y b

ue
na

 
pr

es
en

ta
ció

n,
 

Pe
dr

o.
Si

n 
em

ba
rg

o,
 

tu
 to

no
 de

 vo
z f

ue
 m

uy
 

ba
jo

 y 
no

 se
 es

cu
ch

ab
a b

ien
 

de
sd

e a
tr

ás
.

Tu
 m

aq
ue

ta
 

m
e g

us
tó

 
m

uc
ho

.

¡M
e e

nc
an

ta
n 

es
os

 
co

lo
re

s!

Ad
em

ás
, la

 le
tr

a 
de

 tu
 pr

es
en

ta
ció

n 
es

m
uy

 pe
qu

eñ
a.

Cr
eo

 qu
e d

eb
es

 
re

pla
nt

ea
r l

o 
qu

e d
ijis

te
 

en
 la

 in
tr

od
uc

ció
n.

Y 
ta

m
bié

n 
re

fo
rm

ula
r 

el 
m

ap
a c

on
ce

pt
ua

l 
de

 sí
nt

es
is.

¡M
uy

 bu
en

 tr
ab

ajo
!

¿M
ás retroalim

entación im
plica 

m
ás aprendizaje?, ¿por qué?

¿Por qué el estudiante se ve 
confundido a pesar de que la profesora 

le entregue m
uchos com

entarios?

¿Por qué el estudiante se ve confundido a pesar de que la profesora le entregue 
m

uchos com
entarios? ¿Q

ué se requiere para que la retroalim
entación le perm

ita 
a este estudiante continuar con su proceso de aprendizaje?

¿Cóm
o im

pacta en el proceso de 
este estudiante generar espacios 

de retroalim
entación para el 

aprendizaje en el aula?

Im
agina o recuerda una situación sim

ilar, desde el lugar del estudiante. 
¿Cóm

o te sientes al ver la ilustración? ¿Q
ué te hubiese gustado que 

pasara para no sentirte así? Teniendo en consideración esto y tu rol, 
¿de qué m

anera podrías apoyar a la o el estudiante a tu cargo?

¿Q
ué condiciones pedagógicas son 

necesarias para que las form
as de 

retroalim
entación del equipo docente 

apunten al desarrollo del aprendizaje? 
¿Cóm

o las prom
ueves dentro de 

tu establecim
iento?

¿Recuerdas alguna situación en 
la que com

entarios de com
pañeros, 

com
pañeras o docentes te 

hayan sido útiles para aprender? 
¿Q

ué características tenían 
esos com

entarios?
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¿Cóm
o desarrollas el vínculo de 

confianza con tus estudiantes? 
¿Por qué esto es relevante en térm

inos 
de aprendizaje y evaluación? ¿Cóm

o 
contribuye este vínculo a un m

ejor 
acom

pañam
iento para tus estudiantes?

¿D
e qué m

anera los prejuicios afectan la relación de confianza entre docentes 
y estudiantes? ¿Cóm

o im
pacta esta relación en las prácticas evaluativas?

¿Q
ué rol cum

ple la confianza en 
el acom

pañam
iento pedagógico que 

requiere el proceso evaluativo?

¿D
e qué m

anera los prejuicios de los adultos respecto de los estudiantes 
pueden im

pactar su proceso de evaluación y de aprendizaje en general?

¿Cóm
o crees que se perciben a sí m

ism
os académ

icam
ente las y los estudiantes 

del curso?, ¿por qué? ¿Cóm
o crees que im

pacta esta autopercepción en sus 
evaluaciones y en su proceso de aprendizaje?

¿Q
ué podrían hacer tus docentes para 

acom
pañar el aprendizaje del curso, 

dejando de lado los prejuicios?

¿Cóm
o la confianza entre docentes y estudiantes podría m

ejorar 
o potenciar el aprendizaje de la o el estudiante a tu cargo?

En el contexto de tu establecim
iento, 

¿qué se necesita para construir, 
desarrollar o afianzar una cultura 
evaluativa basada en la confianza, 
sin prejuicios ni preconcepciones?

A
h
í 
yo

 s
oy

 e
l 

n
u
ev

o

Te
 to

có
 un

 cu
rs

o 
de

sa
fia

nt
e. 

Fu
i s

u p
ro

fe
so

r j
ef

e p
or

 do
s a

ño
s. 

Le
s g

us
ta

 m
uc

ho
 co

nv
er

sa
r y

 so
n 

m
uy

 in
qu

iet
os

. A
de

m
ás

 ti
en

en
 

ba
jo

 re
nd

im
ien

to
.

Mm
m

... 
pr

ef
ier

o 
co

no
ce

rlo
s, 

sa
be

r s
us

 gu
st

os
 e 

in
te

re
se

s. 
Ah

or
a y

o 
so

y s
u p

ro
fe

 je
fe

 qu
ier

o 
se

r p
ar

te
 de

l 
cu

rs
o.

 A
hí,

 yo
 so

y e
l n

ue
vo

.



D
O
B
LA

R
D
O
B
LA

R

Ahora entiendo por 
qué tanto ruido en la 

casa todo el año.

Menos mal que la 
Rayén no dejó la batería.

Fueron muy 
perseverantes; 
el próximo año 

les daremos 
más tiempo y 

recursos.

El que la sigue la consigue

¿Qué clase de aprendizajes, más allá de lo académico, 
crees que podría potenciar el desarrollo de actividades 

como la de la ilustración?

¿Qué acciones de acompañamiento se realizan en 
el establecimiento a estudiantes que participan 

en talleres extraprogramáticos?

¿Cuán importante es el acompañamiento para 
el desarrollo integral del aprendizaje? ¿Cuál es el rol 

de la Evaluación Formativa en estos casos?

¿Cómo incide el rol de las y los docentes en procesos 
de aprendizaje largos, como el retratado?

¿Cómo construyes un acompañamiento que vincule 
tu asignatura con las habilidades transversales y 

actitudinales necesarias para que tus estudiantes se 
impliquen en este tipo de procesos de aprendizaje? 

¿Cuál es el rol de la Evaluación Formativa en estos casos?

¿Cómo acompañas o podrías acompañar a la o 
el estudiante a tu cargo en aprendizajes propios 

de las actividades extraprogramáticas?

¿Qué crees que pasó desde que estos estudiantes 
iniciaron su banda hasta ganar el festival? 

¿Qué actitudes son necesarias para plantearse y cumplir 
una meta de aprendizaje como esta?

¿De qué forma tus pares acompañan o podrían 
acompañar tu aprendizaje, ya sea en las asignaturas 

o en actividades extraprogramáticas?
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¿En qué aspectos del aprendizaje y 
la em

ocionalidad podría estar enfocado 
el acom

pañam
iento pedagógico en 

estos casos?, ¿por qué?

¿Cóm
o se resguarda el 

acom
pañam

iento en cuanto a 
aprendizaje y em

ocionalidad en 
tu establecim

iento?

¿Q
ué acciones de acom

pañam
iento 

se podrían llevar a cabo para que 
la transición de la enseñanza básica 

a la m
edia sea m

ás llevadera?

¿D
e qué m

anera podrías asegurarte 
de que el plan de acom

pañam
iento 

apoye a tus estudiantes? 
¿Por qué es relevante esta revisión?

¿Cóm
o se podrían involucrar otros actores educativos para llevar a cabo este 

proceso de m
anera sistem

ática? ¿Por qué sería relevante involucrarlos?

¿Consideras que los apoyos presentes en el caso ayudarían al estudiante?, 
¿por qué? ¿Q

ué acciones crees que podrían com
plem

entar este acom
pañam

iento?

¿En qué instancias te has sentido viviendo una nueva experiencia de aprendizaje 
solo o sola? ¿Cóm

o te podrían ayudar para que esa etapa sea m
ás llevadera?

Si Ram
iro fuese el estudiante a tu cargo, ¿qué acciones de acom

pañam
iento 

esperarías por parte del establecim
iento? ¿Por qué serían relevantes 

estas acciones y cóm
o te involucrarías en ellas?

N
u
ev

a
 e

ta
p
a
, 
n
u
ev

o
s 

a
p
oy

o
s

Ra
m

iro
 e

s 
un

 e
st

ud
ia

nt
e 

qu
e 

vi
ve

 e
n 

un
a 

lo
ca

lid
ad

 r
ur

al
 d

on
de

 n
o 

ex
ist

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

nt
os

 c
on

 e
ns

eñ
an

za
 m

ed
ia

, p
or

 lo
 q

ue
 tu

vo
 q

ue
 

irs
e 

a 
vi

vi
r a

 u
n 

in
te

rn
ad

o 
en

 o
tr

a 
ci

ud
ad

.

Su
 p

ro
fe

so
ra

 je
fe

 lo
 e

nt
re

vi
st

ó 
ju

nt
o 

co
n 

su
 a

po
de

ra
da

 p
ar

a 
co

no
ce

r 
su

 h
ist

or
ia

 f
am

ili
ar

 y
 a

yu
da

rlo
 a

 in
te

gr
ar

se
. A

un
qu

e 
Ra

m
iro

 n
o 

ha
 

pr
es

en
ta

do
 d

ifi
cu

lta
de

s 
de

 a
pr

en
di

za
je

, l
a 

pr
of

es
or

a 
in

fo
rm

a 
su

 
sit

ua
ció

n 
a 

lo
s d

em
ás

 d
oc

en
te

s p
ar

a 
qu

e 
es

té
n 

at
en

to
s, 

y 
al 

or
ien

ta
do

r 
pa

ra
 q

ue
 p

ue
da

 a
co

m
pa

ña
r 

es
ta

 e
ta

pa
. E

st
e 

ac
om

pa
ña

m
ie

nt
o 

ha
 

im
pl

ic
ad

o 
as

ist
en

ci
a 

a 
ta

lle
re

s 
de

 in
gl

és
 —

la
 a

sig
na

tu
ra

 q
ue

 m
ás

 le
 

cu
es

ta
—

, r
eu

ni
on

es
 se

m
an

al
es

 c
on

 su
 p

ro
fe

so
ra

 je
fe

 y
 o

rie
nt

ad
or

, e
n 

la
s 

qu
e 

se
 h

an
 a

bo
rd

ad
o 

su
s 

gu
st

os
 e

 in
te

re
se

s 
pa

ra
 in

cl
ui

rlo
s 

en
 lo

s 
ta

lle
re

s, 
y 

la
 a

sig
na

ció
n 

de
 u

na
 c

om
pa

ñe
ra

 tu
to

ra
, q

ui
en

 o
rg

an
izó

 u
na

 
bi

en
ve

ni
da

 a
l c

ol
eg

io
 y

 lo
 in

cl
uy

ó 
en

 s
u 

gr
up

o 
de

 a
m

ig
as

 y
 a

m
ig

os
.
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¡To
da

vía
 n

o 
pr

ep
ar

o 
la 

dis
er

ta
ció

n!

Pu
ch

a, 
a m

í 
m

e c
ue

st
a h

ab
lar

 
en

 pú
bli

co
.

 P
ro

fe
, 

¿h
ay

 ot
ra

s o
pc

ion
es

 
pa

ra
 pr

es
en

ta
r 

el 
tr

ab
ajo

?

¿E
x
is

te
n
 o

tr
a
s 

o
p
ci

o
n
es

?

¿Cóm
o se resguarda la equidad 

en este tipo de evaluaciones?
¿Q

ué beneficios te podría aportar 
el hecho de contar con diferentes 
opciones para m

ostrar o evidenciar 
tu aprendizaje?

¿Cuáles crees que son los beneficios y 
las dificultades de otorgar diferentes 
opciones de tareas para el aprendizaje 
de las y los estudiantes?, ¿por qué?

¿Q
ué se requiere de parte de tus estudiantes para im

plem
entar evaluaciones 

diversificadas com
o la de la ilustración? ¿Cóm

o podrías fom
entar aquello?

¿Q
ué aspectos se requiere trabajar en el Consejo de profesoras y 

profesores, o instancias sim
ilares, para prom

over la generación de prácticas 
diversificadas com

o la de la ilustración?, ¿por qué?

¿Crees que es necesario que la o el 
estudiante a tu cargo tenga diferentes 
opciones para ser evaluada o evaluado?, 
¿por qué? ¿Cóm

o esto podría m
ejorar 

o potenciar su aprendizaje?

¿Cóm
o contribuir desde tu rol a que no se realicen com

paraciones 
entre estudiantes que desarrollan, en un m

ism
o proceso de aprendizaje, 

distintos productos?

¿Cuál sería tu rol en evaluaciones 
de este tipo? ¿Q

ué condiciones se 
requieren para lograr escoger la m

ejor 
opción para ti en casos sim

ilares?



D
O
B
LA

R
D
O
B
LA

R

¿H
as estado en una situación sim

ilar 
a la de la im

agen? ¿Cóm
o te sentiste?

¿Q
ué podría hacer el profesor para que 

sus estudiantes se sientan incluidos e 
incluidas en esta actividad evaluativa?

¿Cóm
o im

aginas un proceso o actividad 
evaluativa en que se consideren 

tus habilidades, intereses y tiem
pos 

de aprendizaje?

¿Alguna vez te sentiste identificada 
o identificado con lo que sucede 

en la ilustración?, ¿por qué?

¿Cóm
o podrían contribuir los apoderados y las apoderadas de estos y estas 

estudiantes a que se involucren activam
ente en las actividades de evaluación?

¿Cuándo es necesario diversificar las form
as de evaluar el aprendizaje? 

¿Cóm
o se resguarda en el Reglam

ento de Evaluación de tu establecim
iento 

la planificación de la evaluación diversificada?

¿Cóm
o involucras o involucrarías a 

las y los estudiantes en el proceso 
de evaluación? ¿D

e qué form
a lo que 

sabes sobre ellas y ellos puede apoyar 
la tom

a de decisiones?

¿Cóm
o diversificas evaluativam

ente en tu área? ¿Q
ué aspectos 

pedagógicos son necesarios al planificar evaluaciones diversificadas, 
considerando las habilidades y características de tus estudiantes?

¿Q
ué apoyos podrías entregar a las y los 

docentes, en térm
inos de diversificación 

evaluativa, para evitar una situación 
com

o esta?

Cu
a
n
d
o
 e

li
jo

 t
a
m

b
ié

n
 a

p
re

n
d
o
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P
a
ra

 q
u
e 

n
o
 a

n
d
e 

d
a
n
d
o
 v

u
el

ta
s

U
n 

ap
od

er
ad

o 
pr

es
en

ta
 u

n 
ce

rt
ifi

ca
do

 m
éd

ic
o 

qu
e 

in
di

ca
 q

ue
 

su
 h

ijo
 n

o 
pu

ed
e 

ha
ce

r a
ct

iv
id

ad
 f

ísi
ca

 e
l r

es
to

 d
el

 s
em

es
tr

e 
po

r 
pr

ob
le

m
as

 e
n 

un
a 

ro
di

lla
. A

nt
e 

es
to

, e
l e

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

le
 c

om
un

ic
a:

 "
El

 e
st

ud
ia

nt
e 

du
ra

nt
e 

la
s 

cl
as

es
 d

e 
Ed

uc
ac

ió
n 

Fí
sic

a 
irá

 a
 la

 b
ib

lio
te

ca
 p

ar
a 

qu
e 

ay
ud

e 
a 

la
 e

nc
ar

ga
da

 y
 n

o 
an

de
 d

an
do

 v
ue

lta
s s

in
 h

ac
er

 n
ad

a,
 p

ue
s q

ue
dó

 te
m

po
ra

lm
en

te
 

ex
im

id
o 

de
 la

 a
sig

na
tu

ra
".

¿Q
ué dice la norm

ativa nacional (D
ecreto 67) respecto de las situaciones 

de exim
ición? ¿Cóm

o crees que se debería abordar en el establecim
iento 

para que esta se cum
pla y que la o el estudiante pueda seguir aprendiendo?

¿Crees que es justa la decisión que 
se tom

a en el caso?, ¿por qué?

¿Q
ué decisión tom

arías si fueras 
el docente del caso?, ¿por qué? 

¿Q
ué aspectos se deberían priorizar 

para que la o el estudiante aprenda?

¿Q
ué estrategias has utilizado o 

utilizarías en tu asignatura para no 
replicar esta lógica e incluir a todas y 
todos los estudiantes? ¿Q

ué tipo de 
apoyos serían necesarios?

¿Crees que la decisión es justa y 
perm

ite el aprendizaje del estudiante?, 
¿por qué?

¿H
as estado en alguna situación sim

ilar o conoces un caso parecido? 
¿Cóm

o te gustaría que se te hubiese considerado a ti o a tus com
pañeros 

y com
pañeras en las actividades para que lograran aprender?

¿Q
ué lineam

ientos se establecen en el Reglam
ento de Evaluación para resguardar 

el aprendizaje de las y los estudiantes en situaciones sim
ilares a las del caso?

¿Por qué sería relevante 
abordar la exim

ición en la norm
ativa 

interna del establecim
iento?
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¿Cóm
o se involucra a las apoderadas y los apoderados en el proceso de 

prom
oción escolar? ¿Q

ué lineam
ientos se establecen en el Reglam

ento de 
Evaluación sobre la transparencia de este proceso? ¿D

e qué m
anera esto 

se com
unica a la com

unidad educativa de tu establecim
iento?

Pensando que una o uno de tus estudiantes se encuentre en esta situación, 
¿qué apoyos serían pertinentes a futuro para acom

pañar su aprendizaje 
a corto y largo plazo? ¿Cóm

o se podría prevenir una situación sim
ilar?

¿Cóm
o abordan el proceso 

de prom
oción escolar en tu 

establecim
iento? ¿Q

uiénes y cóm
o 

participan de este proceso?

¿Q
ué apoyos del establecim

iento 
necesitarían en ese m

om
ento tú y 

el o la estudiante a tu cargo?

Pensando que eres el o la apoderada 
del estudiante de la ilustración, ¿cóm

o 
crees que se podría prevenir una 

situación sim
ilar a futuro?

¿Q
ué tan im

portante es para ti decirle 
a tu apoderada o apoderado si estás 
teniendo dificultades para aprender 

algo? ¿Es igual de im
portante contarle 

tus logros?, ¿por qué?

¿Cóm
o vives cada año el proceso de pasar de curso (o prom

oción 
escolar)? ¿H

as estado en una situación así o conoces algún caso parecido? 
¿Cóm

o se podría prevenir o evitar este tipo de situaciones en tu curso?

¡P
er

o 
m

’hi
jo

! 
¿C

óm
o 

no
 su

pe
 an

te
s q

ue
 te

 es
ta

ba
 

ye
nd

o 
m

al 
en

 el
 lic

eo
?

¿C
ó
m

o
 n

o
 s

u
p
e 

a
n
te

s?
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Si
 n

o
 s

e 
p
o
rt

a
 b

ie
n
, 
¿n

o
 p

a
sa

 d
e 

cu
rs

o?

Yo
 lo

 ve
o 

de
 ot

ra
 

m
an

er
a. 

Cr
eo

 qu
e d

eb
em

os
 

ce
nt

ra
rn

os
 en

 su
s p

ro
ce

so
s 

de
 ap

re
nd

iza
je.

Yo
 pa

sa
ría

 a 
Ar

iel
, p

or
qu

e t
ien

e 
bu

en
 co

m
po

rt
am

ien
to

 en
 la

 sa
la 

y n
o 

a P
as

ca
l, p

or
qu

e i
nt

er
ru

m
pe

 
a c

ad
a r

at
o 

el 
tr

ab
ajo

 de
 su

s 
co

m
pa

ñe
ro

s.

¿Consideras justo lo que está sucediendo en la ilustración?, ¿por qué? 
¿Q

ué criterios crees que deberían ser m
ás relevantes en casos com

o este 
para resguardar el aprendizaje y la justicia?

¿Q
ué criterios se están utilizando en este proceso de prom

oción escolar? 
¿Considerarías el “com

portam
iento” com

o una form
a de flexibilizar 

y de entregar nuevas oportunidades de aprendizaje?, ¿por qué?

¿Q
ué harías tú en este caso para 

resguardar la justicia evaluativa y 
el aprendizaje de tus estudiantes?, 

¿por qué?

¿Conoces los criterios que se utilizan 
en el proceso deliberativo de prom

oción 
escolar? ¿Crees que se deberían 

considerar otros?, ¿por qué?

¿Te parece justa la situación que se 
aprecia en la ilustración?, ¿por qué? 
¿H

as vivido una situación sim
ilar? 

¿Q
ué sentiste?

¿H
as estado en una situación sim

ilar o 
conoces casos parecidos? ¿Consideras 
que el com

portam
iento es un criterio 

válido para definir si alguien pasa o no 
de curso?, ¿por qué?

¿Consideras el factor “com
portam

iento” a la hora de tom
ar decisiones sobre 

la prom
oción de las y los estudiantes?, ¿por qué sería o no relevante?

¿Cóm
o se lleva a cabo el proceso de prom

oción escolar en tu establecim
iento?
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¿Q
ué condiciones necesita tu estudiante a cargo para avanzar en su trayectoria 

y evitar una situación de este tipo? ¿Cóm
o puedes colaborar para que 

esas condiciones se generen y resguarden?

Pensando que una o uno de tus 
estudiantes se encuentra en esta 
situación, ¿cóm

o podrías apoyarla 
o apoyarlo para que no abandone 

su escolaridad?

¿Q
ué acciones de prevención, 

identificación y acom
pañam

iento se 
podrían generar desde tu quehacer 

docente para evitar este tipo de casos?

Pensando que un am
igo o una am

iga 
se encuentra en esta situación, 

¿cóm
o podrías apoyarle para que 
no deje de estudiar?

¿Q
ué planes de acom

pañam
iento 

se establecen en el Reglam
ento de 

Evaluación de tu establecim
iento 

con relación a las repitencias 
sucesivas? ¿Cóm

o aborda o 
abordaría esta situación?

¿Q
ué acciones de prevención, identificación y acom

pañam
iento se podrían 

generar para evitar este tipo de casos? ¿Cóm
o se podría trabajar esto 

desde la socioem
ocionalidad con las y los diferentes actores?

Cl
au
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 u
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an
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 d
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tid
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se
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 n
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. C
on
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 p
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 fu
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 le
s 
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:

-P
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, c
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s, 
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 sé
 si

 q
ui

er
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se
gu

ir 
es

tu
di

an
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. E
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 d
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s 
ve

ce
s 
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e 
lo

 in
te
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 m
e 

cu
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m
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ho
...

 Y
 c
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 to
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s 

lo
s 
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m
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 d

e 
pl

at
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qu
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m
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 e
n 
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ca
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, n
i p
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m
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tu
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. L
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ro
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m
e 
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n 
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ha
rt

o,
 p

er
o 
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...
 M

ej
or

 t
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jo

 y
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un
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. S
i a

l f
in

al
 e

so
 

m
e 

va
 a

 d
ar

 p
la

ta
, y

 a
sí

 a
yu

do
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 m
is

 h
er

m
an

os
 q

ue
 s

on
 m

ás
 

in
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lig
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s, 

po
'. 
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 n
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.

An
te

 e
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o,
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n 
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o 
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 re
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:

-N
oo
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o'.
.. 

¡te
 p

od
em

os
 a

yu
da

r! 
H

ab
le

m
os

 c
on

 la
 p

ro
fe

 je
fe

, 
de

 m
ás

 q
ue

 a
ún

 h
ay

 o
pc

io
ne

s.
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