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Evaluativamente hablando es un juego que busca
que la comunidad educativa, en un contexto ladico,
reflexione sobre conceptos y procesos clave vinculados
a la Evaluacion Formativa: Retroalimentacion, Analisis
de evidencia, Diversificacion, Acompafamiento y
Promocién escolar.

Este juego contiene:
1 tarjeta de INSTRUCCIONES.
1 tarjeta de ROLES Y COLORES.
1 tarjeta de PROPOSITO DE LA PARTIDA.
2 tarjetas de GLOSARIO de términos clave.
2 tarjetas de COMODINES.
14 tarjetas de cAso, diferenciadas por

color segln el tema.

Cada partida se puede jugar en grupos de minimo &
personas. Estos pueden conformarse por el mismo tipo
de actor (por ejemplo, solo docentes o solo estudiantes)
o ser mixtos (estudiantes, directivos, docentes o
apoderados en un mismo grupo).
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1. Lean grupalmente todas las instrucciones antes de
comenzar el juego.

2. En acuerdo con el Megafono (moderador), definan los
tiempos en los que su equipo jugara y si abordara
casos de todos los temas o solo de uno.

3. Para jugar sigan los siguientes pasos:

Paso 1: Revisen los cinco tipos de tarjeta disponibles en
el juego y ordénenlas de acuerdo al siguiente esquema:

ROLES Y COLORES GLOSARIO

PROPOSITO DE LA PARTIDA

COMODINES M CASOS

Paso 2: Revisen la tarjeta de ROLES Y COLORES y asignen
los roles dentro del equipo. Elijan una de las preguntas
del PROPOSITO DE LA PARTIDA; esta determinar el sentido
que tomara la conversacion.

Paso 3: El juego inicia cuando el Micréfono del grupo
selecciona una tarjeta del set de cAsos y la ubica con
el caso hacia arriba, al costado del PROPOSITO DE LA
PARTIDA, a la vista de todo el equipo.

Instrucciones
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Paso 4: El Microéfono debe mostrar y/o leer el caso
seleccionado y las preguntas (para estudiantes,
docentes, directivos, apoderados) que estan al reverso
de cada tarjeta.

Paso 5: Identifiquen si en las preguntas o en el caso
escogido existe algln concepto que el equipo no conozca,
y si es asi, consulten las tarjetas de GLOSARIO.

Paso G: Tomense un momento para reflexionar en torno
a las preguntas que les correspondan. Luego, conversen
sus ideas y comuniquen lo que piensan durante su
turno. Durante el didlogo cada integrante puede utilizar
UN COMODIN en caso de que lo necesite.

Paso 7: Como equipo identifiquen consensos y disensos
antes de continuar con el paso 8. Estos deben ser
registrados por quien tenga el rol de Lapiz.

Paso 8: Desarrollen como equipo una propuesta que
permita avanzar en el conocimiento sobre la Evaluacion
Formativa en su comunidad educativa. Recuerda que esta
se puede enmarcar en diferentes niveles/ciclos, cursos o
asignaturas. Esta propuesta debe ser entregada por el
Lapiz al Megafono al finalizar la partida.

Instrucciones



Rol externo a los equipos:

EL Megafono o moderador es quien se encarga de
formar los grupos, explicar de qué se trata el juego y
como se juega, los roles necesarios para cada partida
y la funcién de cada tipo de tarjetas que componen el
juego. Puede interrumpir el didlogo de uno o todos los
equipos si la partida no se desarrolla respetuosamente y/o
en el tiempo disponible. Ademis, recibe de cada Lapiz las
reflexiones y propuestas que generé cada equipo.

Roles dentro de cada equipo:

EL Lapiz toma nota de los acuerdos a los que llega el
equipo y, al finalizar la partida, los entrega al Megafono.

EL Micréfono modera los turnos de habla dentro del
equipo, considerando que el total de integrantes participe.
Es quien comienza la partida dejando la primera tarjeta
de cAso seleccionada junto al PROPOSITO DE LA PARTIDA.
Ademas, puede comunicarse con el Megafono si el equipo
falta al criterio de respeto.

EL Reloj lleva el control del tiempo acordado para jugar,
tanto de la partida como de las intervenciones de los
integrantes del equipo en cada turno.

Importante: Quienes asuman estos roles también deben
participar en el didlogo y usar los comodines, al igual
que el resto del equipo.
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Temas sobre Evalvacion Formativa

RETROALIMENTACION
ANALISIS DE EVIDENCIA
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

DIVERSIFICACION

PROMOCION ESCOLAR

Actores y participantes

ESTUDIANTES

APODERADAS Y APODERADOS

Colores



Acompaiiamiento pedagégico: Estrategia que permite
a docentes y otras u otros profesionales de la educacion
resguardar que las y los estudiantes cuenten con los
apoyos necesarios y oportunos, tanto para fortalecer,
priorizar y profundizar, como para abordar dificultades
que se presenten en el desarrollo de su trayectoria
de aprendizaje.

Analisis de evidencias: Proceso de reflexion a partir de
las evidencias de aprendizaje, que permite tomar deci-
siones pedagdgicas pertinentes y oportunas sobre uno o
mas estudiantes, de acuerdo con las metas u Objetivos
de Aprendizaje propuestos.

Criterios de evaluacion: Definicion o descripcién cons-
truida por las y los docentes a partir de uno o mas
Objetivos de Aprendizaje, o parte de ellos, que permite
centrar el anlisis, valoracion y evaluacion del trabajo
de las y los estudiantes en coherencia a las metas de
aprendizaje definidas.

Decreto N°67/2018: Normativa vigente que regula los
procesos de evaluacion, calificacién y promocion en el
sistema escolar chileno.

Glosario
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Diversificacion evaluativa: Conjunto de decisiones
pedagdgicas que permite ampliar la variedad de es-
trategias, procedimientos, actividades e instrumentos
de evaluacion utilizados en el aula para todas y todos
los estudiantes. Se basa en el reconocimiento de que
cada estudiante es distinto en sus formas de pensar
y aprender.

Evaluacion diagnéstica: Instancia evaluativa que recoge
y evidencia aprendizajes previos, la disposicion hacia el
aprendizaje, las posturas sobre un tema, entre otros, que
posee una o un estudiante al comienzo del desarrollo de
un nuevo proceso, unidad o tematica de aprendizaje. Su
valoracion es formativa, utilizando preferentemente una
escala conceptual o simbdlica.

Evaluacion formativa: Su funcién principal es moni-
torear y acompafiar la implementacion y desarrollo de
los procesos de aprendizaje, a partir de la recoleccion,
analisis e interpretacion de las evidencias de aprendi-
zaje de las y los estudiantes, y que permite orientar
la toma de decisiones pedagdgicas para avanzar y
fortalecer las trayectorias de aprendizaje. Entrega in-
formacion que permite complementar los procesos de
evaluacion sumativa.

Glosario
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Evaluacion sumativa: Tiene la funcién de certificar los
logros alcanzados por las y los estudiantes al finalizar
un proceso de aprendizaje, a través de una calificacion o
nota. Se articula con la Evaluacion Formativa, generando
evidencias de aprendizaje complementarias que permiten
tomar decisiones pedagégicas, fortalecer las trayecto-
rias de aprendizaje y definir la promocion escolar de las
y los estudiantes.

Evidencia de aprendizaje: Es la informacion obtenida
durante el proceso de aprendizaje a partir del monitoreo,
actividades y productos de aprendizaje que, en base a
criterios de evaluacion y a un propésito formativo, permi-
ten a las y los docentes conocer y comprender los logros,
avances y desafios de aprendizaje de sus estudiantes.

Objetivo de Aprendizaje (OA): Son los desempefios
minimos, contenidos en las Bases Curriculares, que se
espera que todas y todos los estudiantes logren en cada
asignatura, curso y nivel de ensefianza. Los Objetivos
de Aprendizaje son el conjunto de conocimientos, habi-
lidades y actitudes que permiten a las y los estudiantes
alcanzar un desarrollo integral.

Glosario
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Promocion escolar: Accién a partir de la cual una o un
estudiante finaliza favorablemente su afo escolar, avan-
zando inmediatamente al curso siguiente o egresando del
nivel de educacion media.

Proceso de promocion escolar: Decisién que recae en
el equipo directivo de un establecimiento educacional al
finalizar el afio escolar, que define la promocion o repi-
tencia de una o un estudiante a partir de los requisitos
de calificacion y asistencia definidos en el Decreto N°67
(art.10) y que, de forma complementaria, utiliza los tres
criterios de decisién (art.11) que sustentan el proceso de
Deliberacién respecto a la promocion, contenidos en la
misma normativa:

1. Progreso del aprendizaje a lo largo del afo escolar.

2. Magnitud de la brecha de aprendizaje entre la o el
estudiante y su curso.

3. Consideraciones de orden socioemocional.

Retroalimentacion: Proceso participativo entre docentes
y estudiantes cuyo propdsito es acompanar, fortalecer
y potenciar la trayectoria de aprendizaje a partir de la
reflexion en torno a la evidencia obtenida. La retroali-
mentacion debe ser comprensible para la o el estudiante,
basandose en criterios claros y precisos que le permitan
comprender su proceso de aprendizaje, definir oportu-
nidades de mejora y fortalecer aquellos aspectos que
le permitan sequir avanzando respecto a las metas
de aprendizaje.

Glosario
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REFLEXIONAR

¢Que necesitamos aprender
sobre Evaluacion Formativa?
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Necesito ayuda de... |

Prefiero preguntar

Puedes usar este comodin cuando:

* Quieras hacer una pregunta especifica
en torno al tema de la tarjeta con la que

Usando este comodin puedes llamar a g 5 -
' se est3 jugando.

cualquiera de las o los integrantes de
tu equipo o al Megafono para que te :
ayude a expresar lo que quieres decir, * Si prefieres preguntar en vez de responder.
a complementarlo, u ordenar tus ideas

para compartir tu respuesta 5 El Microfono decidira si tu pregunta esta

relacionada con el tema de conversacion.

* Comodin * * Ccomodin *
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Me transformo en...

L4 o e o (] E B ol ’ .
Dare mi opinion al final : : Al utilizar este comodin, debes anunciar
] | *» fuerte y claro en quién te transformaras

para responder la pregunta.
¢ Estudiante? ;Apoderado o apoderada?
¢Docente? ;Integrante del equipo
directivo y/o pedagégico? {Tu eliges!

Con este comodin cambias tu turno
y entregas tu opinion cuando ya
haya finalizado la ronda grupal.

* Comodin * E * Ccomodin *

dvigaoa



En el aula y con tus estudiantes, ;qué clima o condiciones posibilitan
la autoevaluacion necesaria para el proceso de retroalimentacion?
¢Como potencias espacios para la comprension de este?
;Te has autoevaluado? ;Qué hacen
Pensando en tu contexto escolar, ¢ S &=
, N o tendrian que hacer tu, tu curso
¢de qué forma propiciarias una cultura

y tu profesor o profesora para que
puedas autoevaluarte y reconocer

evaluativa de reflexion y autoevaluacion
en las aulas del establecimiento? 2 s
cémo mejorar’

Imagina que encuentras en tu casa un papel como el de la imagen. ;Qué harias?
¢Como fomentarias que la o el estudiante a tu cargo use la retroalimentacion
entregada? ;Como le ayudarias a completar el espacio en blanco destinado

a la autoevaluacion?

¢Qué haces cuando un profesor o ¢Qué condiciones por parte del equipo
profesora te entrega por escrito directivo, docentes, estudiantes y
comentarios para mejorar? ;Te motivan apoderados y apoderadas deberian
o los descartas, como en la imagen?, existir para que se propicien espacios
de autoevaluacion?

épor qu

¢Es una situacion recurrente en el au

¢Qué sientes al ver esta imagen?
¢Por qué crees que sucede?

DOBLAR
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Si fueses estudiante de las profesoras del caso, ;como utilizarias las pautas
y trabajos retroalimentados para mejorar tu aprendizaje? ;Imaginas una mejor
+.o_.3m de reconocer lo que has aprendido y como mejorar? Desarrolla tu idea.

¢Cuales son los propésitos de estas ¢Utilizas los canales oficiales de

modalidades de retroalimentacion? comunicacion para conocer c6mo va

¢Implican que el estudiante sea mas el aprendizaje de la o el estudiante a
autonomo?, ; por qué? tu cargo y asi saber como apoyar?

¢Qué lineamientos y condiciones ¢Qué usos diferentes pueden dar
existen en el establecimiento para las y los estudiantes a estos modos

promover o potenciar la autoevaluacion de retroalimentacion, ya sea con
y el trabajo sistematico con criterios o sin nota? Ejemplifica.
de evaluacion?

¢El Reglamento de Evaluacion contiene
¢Has evaluado tu propio aprendizaje? orientaciones para que las y los
¢Como lo hiciste? ;Te ayud6 a mejorar docentes trabajen la autoevaluacion
en esa area, ;por qué? en el aula?, ;cuales?

Cuando la o el estudiante a tu cargo recibe retroalimentacion o una nota,
¢como apoyas lo que requiere reforzar o mejorar? ;Le preguntas por su proceso
de aprendizaje? ;Conversan sobre lo aprendido o lo que falta por aprender?
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24BLUdWIE04424 O 41834407

*0q| |2 ua sejou
se| obuod sandsap £ ‘sojun[ sopoy o sodnib ua eas ef ‘sowesinai
obanT "enjens as anb o] usoouod sopoy anbiod ‘yejuswijeosyal
IW € |U 49pud3lud BISAND s3] ou sajuelpnisa so| A se| e ‘ozualwod
[& UOIOEN|EAS 3P SOLI9IID SO| 0}edwod owoy) *sajuaipuodsaliod
sened se| A sojund so| sew ‘uoioejuaLI|E0.1a4 €| uod oiad ‘ejou uls
seqanud A soleqesy so| sopoy obaijug olies3uod o| opoy obey op—

:e3uawWod e1joso|i{ ap elosayoid e| ‘ersed ns Jog

"ezueuasud e| us osn o A Jejuawijeosjas us odwall sousw oz||in
ewo} e1sa 9(] 41631100 A saiouis sns s sjuswewouoine uspand
sajuelpnisa so| A se| 1se ‘eqanid e| ap uoIdda.100 ap eined e| uod
sejou se| Jebasjus so uoloejuswijeoslal ap eibajesyss Jofow eq—

:eajue|d s9|bu| ap ajuso0p €7 “einjeubise eped us uoldEjUBWIfE
-0119] 9p SEW.OJ SE| 970S INISIp 9 $94059j04d ap ofosuo)) uj



¢Has vivido una situacion similar? ;Cual fue tu reaccion al respecto?
¢Qué sentiste en ese momento? Si no has vivido algo parecido,
¢como crees que te sentirias? ;Qué harias ti en el lugar de esta estudiante?

¢De qué forma la decisién que Supongamos que el o la mwuﬁc%m:\ﬁm

toma el docente podria repercutir a tu cargo te cuenta esta situacion,
la autopercepcion que tiene la ¢eudl seria tu reaccion? ;Coémo

estudiante acerca de su aprendizaje? buscarias una solucion constructiva?
¢Qué acciones podrian tomar?

¢Cuan importante es el fomento a
la autoevaluacion como evidencia de
aprendizaje? ;Como se trabaja en
tu establecimiento?

¢Como se afecta la confianza
estudiante-docente al ocurrir una
situacion en la que se evalda con
criterios no acordados con anterioridad?

Si como estudiante hubieras vivido
esta situacion, ;qué apoyo te :_.L_ommwm aje de la estudiante?
gustado recibir del establecimiento ¢Qué opinas al respecto, considerando
y tu apoderada o apoderado? que se trata de una autoevaluacion?

¢Promueves que las evidencias utilizadas para tomar decisiones no
tengan sesgos y reflejen el aprendizaje de las y los estudiantes?
¢Como se resquarda esto en el Reglamento de Evaluacion del establecimiento?
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¢Es relevante abordar institucionalmente y en el Reglamento de Evaluacion
este tipo de casos? ;Cuales son los lineamientos existentes?

¢Como podrias prevenir situaciones
similares o apoyar la labor del estableci-
miento en caso de que ocurrieran?

Si fueras el estudiante del caso, ;como
podrias participar en la toma de deci-
siones? ;Qué acciones te gustaria que
realizara la o el docente para mejorar o
potenciar tus aprendizajes?

¢Qué estrategias promueves para
enfrentar procesos evaluativos de estu-
diantes con asistencia intermitente?,
¢por qué éstas especificamente?

¢De qué manera usar evaluaciones di-
versificadas y dialogar con el estudiante
podria mejorar o potenciar el analisis
de evidencias y el aprendizaje para
la toma de decisiones pedagégicas?

El o la estudiante a tu cargo, ;ha
vivido una situacion similar a la del
caso? Si es asi, ;como se abordo en
la escuela? Si no, ;qué podria haber

hecho el establecimiento en una

lar?, ¢ por qué?

¢Has estado en una situacion similar o
conoces casos parecidos? ;Consideras
justo lo que hizo el docente?, ;por qué?

La estrategia que utiliza el docente para recabar evidencias, sle permite
obtener informacion oportuna y atingente del aprendizaje?, ;por qué?
¢Qué estrategias has usado o usarias en casos sim
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Imagina o recuerda una situacion similar, desde el lugar del estudiante.
¢Como te sientes al ver la ilustracion? ;Qué te hubiese gustado que
pasara para no sentirte asi? Teniendo en consideracion esto y tu rol,

¢de qué manera podrias apoyar a la o el estudiante a tu cargo?

¢Como impacta en el proceso de
este estudiante generar espacios
de retroalimentacion para el
aprendizaje en el aula?

¢Mas retroalimentacion implica
mas aprendizaje?, ; por qué?

confundido a pesar de que la profesora
le entreque muchos comentarios?

¢Recuerdas alguna situacion en
la que comentarios de compaiieros,
compaiieras o docentes te
hayan sido utiles para aprender?
¢Qué caracteristicas tenian
esos comentarios?

¢Qué condiciones pedagégicas son
necesarias para que las formas de
retroalimentacion del equipo docente
apunten al desarrollo del aprendizaje?
¢Como las promueves dentro de
tu establecimiento?

¢Por qué el estudiante se ve confundido a pesar de que la profesora le entregue
muchos comentarios? ;Qué se requiere para que la retroalimentacion le permita
a este estudiante continuar con su proceso de aprendizaje?
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¢De qué manera los prejuicios de los adultos respecto de los estudiantes
pueden impactar su proceso de evaluacion y de aprendizaje en general?

¢Como desarrollas el vinculo de
confianza con tus estudiantes?
;Por qué esto es relevante en términos
de aprendizaje y evaluacion? ;Como
contribuye este vinculo a un mejor
acompafiamiento para tus estudiantes?

En el contexto de tu establecimiento,
£qué se necesita para construir,
desarrollar o afianzar una cultura
evaluativa basada en la confianza,

sin prejuicios ni preconcepciones?

¢Como crees que se perciben a si mismos académicamente las y los estudiantes

del curso?, ;por qué? ;Como crees que impacta esta autopercepcion en sus
evaluaciones y en su proceso de aprendizaje?

¢Como la confianza entre docentes y estudiantes podria mejorar
o potenciar el aprendizaje de la o el estudiante a tu cargo?

¢Qué podrian hacer tus docentes para ¢Qué rol cumple la confianza en
acompanar el aprendizaje del curso, el acompanamiento pedagdgico que
dejando de lado los prejuicios? requiere el proceso evaluativo?

¢De qué manera los prejuicios afectan la relacion de confianza entre docentes
y estudiantes? ;Como impacta esta relacion en las practicas evaluativas?
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Menos mal que la
Rayén no dej6 la bateria.

Fueron muy
perseverantes;
el préximo ano
les daremos
mas tiempo y
recursos.

Ahora entiendo por
qué tanto ruidoenla
casa todo el ano.

El que la sigue la consigue
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¢Como incide el rol de las y los docentes en procesos
de aprendizaje largos, como el retratado?

¢Qué crees que paso6 desde que estos estudiantes
iniciaron su banda hasta ganar el festival?
¢Qué actitudes son necesarias para plantearse y cumplir
una meta de aprendizaje como esta?

¢Qué acciones de acompafiamiento se realizan en
el establecimiento a estudiantes que participan
en talleres extraprogramaticos?

¢Como acompaiias o podrias acompanar a la o
el estudiante a tu cargo en aprendizajes propios
de las actividades extraprogramaticas?

¢Como construyes un acompafiamiento que vincule
tu asignatura con las habilidades transversales y
actitudinales necesarias para que tus estudiantes se
impliquen en este tipo de procesos de aprendizaje?
¢Cual es el rol de la Evaluacion Formativa en estos casos?

¢De qué forma tus pares acompaiian o podrian
acompanar tu aprendizaje, ya sea en las asignaturas
o en actividades extraprogramaticas?

¢Cuan importante es el acompafiamiento para
el desarrollo integral del aprendizaje? ;Cual es el rol
de la Evaluacion Formativa en estos casos?

¢Qué clase de aprendizajes, mas alla de lo académico,
crees que podria potenciar el desarrollo de actividades
como la de la ilustracion?




¢Como se podrian involucrar otros actores educativos para llevar a cabo este
proceso de manera sistematica? ;Por qué seria relevante involucrarlos?

¢Consideras que los apoyos presentes en el caso ayudarian al estudiant
¢por qué? ;Qué acciones crees que podrian complementar este acompanamiento?

¢De qué manera podrias asegurarte ¢Qué acciones de acompafiamiento

de que el plan de acompainamiento se podrian llevar a cabo para que
apoye a tus estudiantes? la transicion de la ensefianza basica

¢Por qué es relevante esta revision? a la media sea mas llevadera?

Si Ramiro fuese el estudiante a tu cargo, ;qué acciones de acompanamiento
esperarias por parte del establecimiento? ;Por qué serian relevantes
estas acciones y como te involucrarias en ellas?

¢Como se resquarda el ¢En qué aspectos del aprendizaje y
acompanamiento en cuanto a la emocionalidad podria estar enfocado
aprendizaje y emocionalidad en el acompaiamiento pedagégico en
tu establecimiento? estos casos?, ;por qué?

¢En qué instancias te has sentido viviendo una nueva experiencia de aprendizaje
solo o sola? ;Como te podrian ayudar para que esa etapa sea mas llevadera?
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¢Como contribuir desde tu rol a que no se realicen comparaciones
entre estudiantes que desarrollan, en un mismo proceso de aprendizaje,
distintos productos?

¢Qué se requiere de parte de tus estudiantes para implementar evaluaciones
diversificadas como la de la ilustracion? ;Como podrias fomentar aquello?

¢Como se resquarda la equidad

on este tipo de evaluaciones? ¢Qué beneficios te podria aportar

el hecho de contar con diferentes
opciones para mostrar o evidenciar

¢Cual seria tu rol en evaluaciones tu aprendizaje?

de este tipo? ;Qué condiciones se
requieren para lograr escoger la mejor

opcion para ti en casos similares? .
¢Crees que es necesario que la o el

estudiante a tu cargo tenga diferentes

opciones para ser evaluada o evaluado?,

;por qué? ;Como esto podria mejorar
o potenciar su aprendizaje?

¢Cuales crees que son los beneficios y
las dificultades de otorgar diferentes

opciones de tareas para el aprendizaje
de las y los estudiantes?, ;por qué?

¢Qué aspectos se requiere trabajar en el Consejo de profesoras y
profesores, o instancias similares, para promover la generacion de practicas
diversificadas como la de la ilustracion?, ;por q
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¢Como diversificas evaluativamente en tu area? ;Qué aspectos
pedagdgicos son necesarios al planificar evaluaciones diversificadas,

considerando las habilidades y caracteristicas de tus estudiantes?

¢Qué apoyos podrias entregar a las y los | ;Como imaginas un proceso o actividad
docentes, en términos de diversificacion evaluativa en que se consideren
evaluativa, para evitar una situacion tus habilidades, intereses y tiempos
como esta? de aprendizaje?

¢Como podrian contribuir los apoderados y las apoderadas de estos y estas
estudiantes a que se involucren activamente en las actividades de evaluacion?

¢Como involucras o involucrarias a

sus estudiantes se sientan incluidos e las y los estudiantes en el proceso

idas en esta actividad evaluativa? de evaluacion? ;De qué forma lo que
sabes sobre ellas y ellos puede ap

S la toma de decisiones?
¢Alguna vez te sentiste ident

o identificado mw:o_o que w:mwam ¢Has estado en una situacion sim
en la ilustracion?, ;por qué? a la de la imagen? ;Como te sentiste?

¢Cuando es necesario diversificar las formas de evaluar el aprendizaje?
¢Como se resguarda en el Reglamento de Evaluacion de tu establecimiento
la planificacion de la evaluacion diversificada?
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¢Qué lineamientos se establecen en el Reglamento de Evaluacién para resguardar
el aprendizaje de las y los estudiantes en situaciones similares a las del caso?

¢Crees que es justa la decision que

se toma en el caso?, ;por qué? ¢Qué estrategias has utilizado o

arias en tu asignatura para no
replicar esta logica e incluir a todas y

wﬂ«mmm_ que _mgn._mﬁ_m_M:_mm _:Mmm y todos los estudiantes? ;Qué tipo de
permite el aprendizaje del estudiante?, apoyos serian necesarios?

¢ por qué?

;Qué dice la normativa nacional (Decreto 67) respecto de las situaciones

o o2

de eximicion? ;Como crees que se deberia abordar en el establecimiento
para que esta se cumpla y que la o el estudiante pueda seguir aprendiendo?

¢Qué decision tomarias si fueras

el docente del caso?, ;por qué?
¢Qué aspectos se deberian priorizar
para que la o el estudiante aprenda?

¢Por qué seria relevante
abordar la eximicion en la normativa
interna del establecimiento?

¢Has estado en alguna situacion similar o conoces un caso parecido?
¢Como te gustaria que se te hubiese considerado a ti o a tus comparieros
y companeras en las actividades para que lograran aprender?
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¢:Cémo vives cada afio el proceso de pasar de curso (o promocién

escolar)? ;Has estado en una situacién asi o conoces algin caso parecido?
¢Como se podria prevenir o evitar este tipo de situaciones en tu curso?

¢Como abordan el proceso

de promocion escolar en tu
ento? ;Quiénes y como

participan de este proceso?

¢Qué apoyos del establecimiento
necesitarian en ese momento tu y
nte a tu cargo?

¢Como se involucra a las apoderadas y los apoderados en el proceso de
promocion escolar? ;Qué lineamientos se establecen en el Reglamento de

acion sobre la transparencia de este proceso? ;De qué manera esto
se comunica a la comunidad educativa de tu establecimiento?

¢Qué tan importante es para ti decirle
a tu apoderada o apoderado si estas
teniendo dificultades para aprender
algo? ;Es igual de importante contarle
tus logros?, ;por qué?

Pensando que eres el o |la apoderada
del estudiante de la ilustracion, ;como
crees que se podria prevenir una
situacion similar a futuro?

Pensando que una o uno de tus estudiantes se encuentre en esta situacion,
¢£qué apoyos serian pertinentes a futuro para acompanar su aprendizaje
a corto y largo plazo? ;Como se podria prevenir una situacion similar?
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¢Consideras justo lo que esta sucediendo en la ilustracion?, ;por qué?
¢Qué criterios crees que deberian ser mas relevantes en casos como este
a resquardar el aprendizaje y la justicia?

¢Conoces los criterios que se utilizan ¢Qué harias ti en este caso para

en el proceso deliberativo de promocion resguardar la justicia evaluativa y

escolar? ;Crees que se deberi el aprendizaje de tus estudiantes?,
considerar otros?, ; por qué? ¢por qué?

“

¢;Consideras el factor “comportamiento” a la hora de tomar decisiones sobre
la promocion de las y los estudiantes?, 4por qué seria o no relevante?

¢Has estado en una situacion similar o T : la situacis
Sl : ¢Jle parece justa la situacion que se
oo:onmmomwnvmvw«mo_%m.oOQ:w_o_mb

: - aprecia en la ilustracion?, ;por qué?
que el comportamiento es un criterio

i e ¢Has vivido una situacion similar?
valido para definir si alguien pasa o no :Oué sentiste?
de curso?, ;por qué? grue sentistes

¢Qué criterios se estan utilizando en este proceso de promocion escolar?
. ’ “ . ” .
¢Considerarias el “comportamiento” como una forma de flexibilizar

y de entregar nuevas oportunidades de aprendizaje?, ;por qué?

¢Como se lleva a cabo el proceso de promocion escolar en tu establecimiento?
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¢Qué condiciones necesita tu estudiante a cargo para avanzar en su trayectoria
y evitar una situacion de este tipo? ;Como puedes colaborar para que
esas condiciones se generen y resguarden?

Pensando que una o uno de tus ¢Qué planes de acompanamiento
estudiantes se encuentra en esta se establecen en el Reglamento de
situacion, scémo podrias apoyarla Evaluacion de tu establecimiento

o apoyarlo para que no abandone con «m._mo_w: a _\mw repitencias
su escolaridad? sucesivas? ;Coémo aborda o

abordaria esta situacion?

Pensando que un amigo oruna amiga ¢Qué acciones de prevencion,
se encuentra en esta situacion, identificacion y acompafiamiento se
¢eomo podrias apoyarle para que podrian generar desde tu quehacer
no deje de estudiar? docente para evitar este tipo de casos?

¢Qué acciones de prevencion, identificacion y acompafiamiento se podrian
generar para evitar este tipo de casos? ;Como se podria trabajar esto
desde la socioemocionalidad con las y los diferentes actores?
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