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CLIMA LABORAL
PAUTA DE EVALUACIÓN

NOMBRE

Marca con una X en cada casillero según corresponda:

Indicador/criterio SI NO

Contenido

Propone 2 planes de mejora de acuerdo a los antecedentes presentados. 

Plan de Mejora de Clima incluye:

Dimensiones a trabajar.

Objetivo  a lograr con el plan .

Acciones para lograr objetivo.

Presupuesto – hipervinculada.

Fecha de ejecución.

Ejecución de la actividad o acción definida.

Evaluación de impacto de la actividad propuesta.

Conclusiones.

Presentación

La presentación considera la estructura propuesta. 

El plan está elaborado de manera prolija y ordenada, siguiendo las instrucciones 
señaladas.

Demuestra dominio del tema presentado.

Puntaje total 12 puntos.


