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ACTIVIDAD PRACTICA

FINANCIAMIENTO DE
LA CAPACITACION

E‘b INSTRUCCIONES

La actividad consiste en calcular el valor de un curso para un grupo de trabajadores de una empresa considerando
los datos de las remuneraciones de éstos, de acuerdo a tramos y valores definidos por SENCE para determinar la
franquicia tributaria.

1 Relinase en grupos de no mds de 3 integrantes.

2 Lea el Caso que se presenta mds abajo.

En relacion a los antecedentes presentados en el caso desarrolle lo siguiente:
-Sefiale el % de franquicia tributaria por trabajador (Utilizar tabla de tramos)
-Calcule el valor del curso por trabajador.

-Calcule el valor del curso total.

-Calcule el costo empresa

-Calcule el monto que cubre SENCE de la capacitacion

4 Para el desarrollo de la actividad cuenta con tabla de tramos y hoja de respuestas para su desarrollo.

Finalizada la actividad, seleccione un representante quien compartird con el resto de los grupos sus
resultados.
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FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

CASO

El Gerente de una empresa de muebles de hogar, Don Armando Mezas, esta muy preocupado, por los resultados
obtenidos de un diagnéstico aplicado a los colaboradores de la empresa. Dichos resultados, demuestran la
necesidad (DNC) de realizar mejoras competencias de liderazgo, comunicaciény trabajo en equipo, proponiendo
realizacion de capacitaciones en dichos dmbitos.

Para ello la empresa cotiz6 con una OTEC quien envid una cotizacién en base a las necesidades de curso, ya la
cantidad de trabajadores indicados por la empresa:

Datos de la empresa

1 Gerente $4.400.000
2 Jefes $1.300.000
5 Colaboradores $450.000

Datos de los cursos que cotizo la OTEC

Curso de Liderazgo para Gerentes Costo total $1.280.000 64 horas
Curso de Comunicacién Liderazgo para Jefes | Costo por participante: $160.000 16 horas
Curso de trabajo en Equipo para colaboradores ' Costo por participante $80.000 16 horas
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ANEXO0 1
Tabla de Tramos / Tope Franquicia tributaria por trabajador.
Tramos de Remuneracion Remuneracion . .
93 .. P % franquicia
remuneracion bruta minima bruta maxima
TRAMO 1 $0 $1,266,850 100%
TRAMO 2 >$1,266,850 $2,533,700 50%
TRAMO 3 >$2,533,700 - 15%
HOJA DE RESPUESTA
, . €oSTO
TRAB A.JT\DORES / REMUB';?I.'XCION % HORAS VALOR VALOR CURSO TOTAL COSTO :::3:.::
CARGOS IMPONIBLE FRANQUICIA CURSO HORA POR PERSONA cgsls.o EMPRESA SENCE
5 Trabajadores $ 450.000 16 $5.000
2defesde ¢ 300,000 16 $10.000
Areas
1 Gerente $4.400.000 64 $20.000
pr JERE
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FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

AUTOEVALUACION

Contesta las siguientes preguntas:

:Qué sabia antes de la actividad? :Qué sé ahora? :De qué forma lo aprendi?

:Como valorarias tu trabajo? :Qué deberias mejorar? ¢Como lo podrias mejorar?
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