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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

FINANCIAMIENTO DE
LA CAPACITACION

La siguiente actividad te permitira recordary reforzar los conceptos
revisados en la actividad anterior.

En esta oportunidad recordaremos las etapas de un Plan de Capacitacion. Para ello debera

ordenar secuencialmente cada una de estas etapasy luego asociarlas a un concepto.

INSTRUCCIONES

1 Relinanse en parejas.

2 Revisa las etapas planteadas y ordénalas de acuerdo a su secuencia.

3 Posteriormente sefiala a qué etapa corresponde cada concepto, indicando su respectivo niimero.

Primera Parte
ETAPAS DE UN PLAN DE CAPACITACION

Disefio Diagnostico Segimiento e Eiecucion
(DNC) Evaluacion ]
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FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RESPUESTAS

Segunda Parte

Etapas Ne Frases

Seguimiento y Evaluacion Encuesta

Disefio Puesta en Marcha
Diagnostico Resultados e Impactos
Ejecucion Curso

iMUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACION.

Ministerio de
Educacion

2 ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Conocimientos Previos ot g e




