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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior. 

FINANCIAMIENTO DE 
LA CAPACITACIÓN

En esta oportunidad recordaremos las etapas de un Plan de Capacitación. Para ello deberá 
ordenar secuencialmente cada una  de estas etapas y luego asociarlas a un concepto. 

INSTRUCCIONES

1 Reúnanse en parejas. 

2 Revisa las etapas planteadas y ordénalas de acuerdo  a su secuencia. 

3 Posteriormente señala a qué etapa corresponde cada concepto, indicando su respectivo número. 

Primera Parte
ETAPAS DE UN PLAN DE CAPACITACIÓN

Diseño Diagnóstico
(DNC)

Segimiento e 
Evaluación Ejecución

A B C D
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FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN

¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

RESPUESTAS

Etapas Nº Frases

Seguimiento y Evaluación Encuesta

Diseño Puesta en Marcha

Diagnostico Resultados e Impactos

Ejecución Curso

Segunda Parte


