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Nº 
TRABAJADORES/

CARGOS 

REMUNERACIÓN 
BRUTA 

IMPONIBLE

% 
FRANQUICIA

HORAS 
CURSO

VALOR 
HORA

VALOR CURSO 
POR PERSONA

COSTO  TOTAL 
DEL CURSO

COSTO 
EMPRESA

COSTO CUBRE 
SENCE

5 Trabajadores  $ 450.000 100% 16 $ 5.000 $80.000  $400.000  $-  $400.000 

2 Jefes de 
Áreas

$1.300.000 50% 16 $ 10.000 $160.000  $320.000 $160.000  $160.000 

1 Gerente $4.400.000 15% 64 $ 20.000 $1.280.000 $1.280.000 $192.000 $1.088.000 

SOLUCIÓN ACTIVIDAD PRÁCTICA

FINANCIAMIENTO DE 
LA CAPACITACIÓN

RESPUESTAS


