MODULO Desarrollo y Bienestar del Personal

ACTIVIDAD

CUANTO APRENDIMOS

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

o
% Vo La actividad consiste en identificar a qué porcentaje de la
EE franquicia tributaria cubre la capacitacién de cada trabajador
seglin suingreso imponible.

1 Relinase en grupos no mas de tres integrantes.

Actividad 8|4

Identificar el porcentaje de la franquicia tributaria que cubre la capacitacién de cada trabajador considerando

suingreso imponible segln tabla adjunta.

SITUACION

Trabajador 1: Gerente de Finanzas:
Remuneracién $3.500.000

Trabajador 2: Subgerente de marketing:
Remuneracién $2.080.000

Trabajador 3: Jefe de Capacitacion:
Remuneracién $1.500.000

Trabajador 4: Especialista en Logistica:
Remuneracién $1.150.000

Trabajador 5: Analista de Crédito:
Remuneracién $750.000

Trabajador 6: Administrativo:
Remuneracién $480.000
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MODULO Desarrollo y Bienestar del Personal

COSTO TOTAL REM MINIMA COSTO TOTAL REM MAXIMA

TRAMOS

DEDUCIBLE

TRAMO 0 0UTM <35UTM SIN FRANQUICIA
TRAMO 1 35 UTM 45 UTM 7 UTM

TRAMO 2 >45 UTM 900 UTM 9 UTM

- ST

TRAMOS COSTO TOTAL REM MINIMA COSTO TOTAL REM MAXIMA DEDUCIBLE
TRAMO 1 $1,773,590 $2,280,330 $354,718
TRAMO 2 >$2,280,330 $45,406,600 $456,066
< 1% PLANILLA ANUAL
TRAMO 3 >$45,406,600 - REMUNERACIONES

iMUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS
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HOJA DE RESPUESTAS
REMUNERACION % FINANCIAMIENTO
TRABAJADOR CARGO IMPONIBLE DEL rRANQUICIA 0 FINAREIRHENTO
TRABAJADOR TRIBUTARIA
Trabajador 1 Gerente de Finanzas
Trabajador 2 Subgergnte de
marketing
Trabajador 3 Jefe de Capacitacion

Especialista en

Trabajador 4 Logistica
Trabajador 5 Analista de Crédito
Trabajador 6 Administrativo

Ministerio de
Educacion
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