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PAUTA DE EVALUACION

CAPACITACION
LABORAL

NOMBRE

Construye un plan de capacitacion considerando:

Criterio/Indicador

Contenido

Diagnéstico

Disefio

Ejecucion

Evaluacion

Seguimiento

Cantidad de participantes

Presupuestos

Duracidn de cursos

Lugar de desarrollo

Calcula el valor de cada curso de capacitacion.

Calcula el costo empresa por cada curso.

Determine el % que cubre el beneficio de la franquicia tributaria por cada trabajador.

Desarrollo

Sefala el costo total de curso.

Identifica el costo empresa.

Senala cudl es el costo que cubre SENCE.

Indica si el costo total del curso, estd dentro del presupuesto de la empresa.

Completa cronograma de actividades de capacitacion.
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CAPACITACION LABORAL

Construye un plan de capacitacion considerando:

Criterio/Indicador

Presentacion y Formato

El plan de capacitacién es elaborado de manera prolija y ordenada.

El grupo desarrolla la actividad de manera colaborativa.

El plan presentado es escrito de manera clara de acuerdo a las instrucciones sefaladas.

Utiliza tecnologias de informacién y comunicacién, para apoyar el desarrollo de la
actividad.

Puntaje total 21 puntos.

Ministerio de
Educacion
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