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Actividad de Evaluacion
de Aprendizaje Esperado

NOMBRE DEL MODULO
Emprendimiento y empleabilidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS

10.4 Selecciona alternativas de capacitacion y de educacion superior para fortalecer
sus competencias o desarrollar nuevas y adquirir certificaciones, ya sea e-learning o
presenciales, evaluando las diversas opciones de financiamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

10.4.1 Evalua las necesidades futuras del mundo laboral en el ambito de su
especialidad y sus desafios de formacién, considerando las dindmicas de
empleo, tendencias e innovaciones tecnoldgicas.

10.4.2 Evalua las ofertas de capacitacién virtual y presencial disponibles en
su entorno, incluyendo sus caracteristicas (como duracién, objetivos y costos)
y requisitos generales.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS
B - Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo,
tales como especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion
laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan su experiencia
laboral.

G - Participaren diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales,
y calificarse para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir
nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de formacién
permanente.
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H - Manejar tecnologias de la informacion y comunicacion para10
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

» El o la docente presentara un caso. Los y las estudiantes conforman
equipos de trabajo y leen el caso expuesto. Trabajan en base a metodologia
explicada por el o la docente y elaboran un informe escrito que presenta
las soluciones al caso expuesto.

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Rubrica

— INDICADORES

g( ‘ »  Generan solucion de propuesta segun caso asignado.

» Indican las tecnologias emergentes a la propuesta presentada.

» Realizan justificacion de las tecnologias utilizada en propuesta del caso.

» Realizan conclusion basada en el documento realizado.

» Realizan entrega de informe y conclusion en formatos propuestos.

» Manejo de tecnologias de la informacidn y la comunicacién para comunicar
resultados del proceso realizado.

» Comunicacién oral y/o por escrito con claridad, utilizando registros de
habla y de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacion con los
interlocutores.

» Trabajo eficaz en equipo, tratando con respeto a los y las integrantes.
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Rubrica de Evaluacion 100% 10

Puntaje maximo: 36 puntos

INDICADORES

+«» Generan solucion de propuesta segun caso asignado.
Niveles de logro:

» Excelente(cuatro puntos): Elequipo de trabajo genera solucion de propuesta
segun caso asignado.

» Bueno (tres puntos): Elequipo de trabajo genera solucion de propuesta segun
caso asignado.

» Regular (dos puntos): El equipo de trabajo genera solucion, pero no basada
en el caso asignado.

» Debe mejorar (un punto): El equipo de trabajo no genera solucion de
propuesta segun caso asignado.

<+ Indican las tecnologias emergentes a la propuesta presentada.
Niveles de logro:

» Excelente (cuatro puntos): El equipo de trabajo indica las tecnologias
emergentes a la propuesta presentada.

» Bueno (tres puntos): El equipo de trabajo solo indica dos tecnologias
emergentes a la propuesta asignada.

» Regular (dos puntos): El equipo de trabajo indica solo una tecnologia
emergente a propuesta asignada.

» Debe mejorar (un punto): El equipo de trabajo no indican las tecnologias
emergentes a la propuesta presentada.

@ TELECOMUNICACIONES. EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 03



MOO
1 O %
+» Realizan justificacidén de las tecnologias utilizada en propuesta del caso.
Niveles de logro:

» Excelente (cuatro puntos): El equipo de trabajo realiza la justificacion de las
tecnologias utilizadas en propuesta del caso.

» Bueno (tres puntos): El equipo de trabajo realiza justificacién de las
tecnologias, pero no detallando elementos asociados a la propuesta del caso.

» Regular (dos puntos): El equipo de trabajo realiza una justificacion breve de
las tecnologias utilizadas en propuesta del caso.

» Debe mejorar (un punto): El equipo de trabajo no realiza justificacion de las
tecnologias utilizadas en propuesta del caso.

+» Realizan conclusion basada en el documento realizado.
Niveles de logro:

» Excelente(cuatro puntos): Elequiporealiza conclusionenformato audiovisual
basada en el documento realizado.

» Bueno (tres puntos): Elequipodetrabajorealiza conclusion, pero con elementos
no abordados en el documento realizado.

» Regular (dos puntos): El equipo de trabajo realiza una conclusion con una
extensidn insuficiente o mas de lo requerido en las instrucciones.

» Debemejorar (unpunto): Elequipo de trabajo norealiza una conclusion basada
en el documento realizado.
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+» Realizan entrega de informe y conclusién en formatos propuestos.
Niveles de logro:

» Excelente (cuatro puntos): El equipo de trabajo realiza entrega de informe y
conclusion en formatos propuestos.

» Bueno (tres puntos): Elequipo de trabajo realiza entrega de informe en formato
propuesto, pero la conclusion no cumple lo requerido.

» Regular (dos puntos): El equipo de trabajo realiza entrega de informe o
conclusién en formatos propuestos.

» Debe mejorar (un punto): El equipo de trabajo no realiza entrega de informe
y conclusion en formato propuestos.

+*» Manejo de tecnologias de la informacion y la comunicacion para comunicar resultados
del proceso realizado.

Niveles de logro:

» Excelente (cuatro puntos): Elequipo combina 3 0 mas medios de representacion
tecnologica (recursos de ofimatica, podcast, organizadores graficos, imagen y/o
video) para comunicar los resultados del proceso realizado.

» Bueno (tres puntos): Elequipocombina2 medios derepresentaciéntecnologica
(recursos de ofimatica, podcast, organizadores graficos, imagen y/o video) para
comunicar los resultados del proceso realizado.

» Regular (dos puntos): Elequipo utiliza sélo 1 medio de representacion tecnologica
(recursos de ofimatica, podcast, organizadores graficos, imagen o video) para
comunicar los resultados del proceso realizado.

» Debe mejorar (un punto): El equipo no utiliza medios de representacion
tecnoldgica (recursos de ofimatica, podcast, organizadores graficos, imagen o
video) para comunicar los resultados del proceso realizado.
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+»» Comunicacién oral y/o por escrito con claridad, utilizando registros de habla 'y de 1 O
escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacion con los interlocutores.

Niveles de logro:

» Excelente (cuatro puntos): Comunican oralmente y por escrito con claridad,
utilizando vocabulario y volumen apropiado e incluyendo conceptos técnicos
centrales en su exposicion.

» Bueno (tres puntos): Comunicanoralmentey porescrito con claridad, utilizando
vocabulario y volumen apropiado, pero no incluyen conceptos técnicos centrales
en su exposicion.

» Regular (dos puntos): No comunican oralmente y por escrito con claridad, no
utilizan vocabulario y volumen apropiado, pero si incluyen conceptos técnicos
centrales en su exposicion.

» Debemejorar (un punto): Nocomunicanoralmentey porescrito conclaridad, no
utilizan vocabulario y volumen adecuado, ni incluyen conceptos técnicos centrales.

+» Realizacion de tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos..
Niveles de logro:

» Excelente (cuatro puntos): Realizan las tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos.

» Bueno (tres puntos): Realizan las tareas de manera prolija, pero no cumplen
plazos establecidos.

» Regular (dos puntos): No realizan las tareas de manera prolija, pero cumplen
plazos establecidos.

» Debemejorar (un punto): Norealizan las tareas de manera prolija y no cumplen
plazos establecidos.
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+» Trabajo eficaz en equipo, tratando con respeto a los y las integrantes. 1 O

Niveles de logro:

» Excelente (cuatro puntos): Elequipo se comporta respetuosamente, segunlo
establecido en el contexto e indicaciones.

» Bueno (tres puntos): El equipo se comporta respetuosamente, segun lo
establecido en el contexto e instrucciones después que se les llama la atencion
en 1 oportunidad.

» Regular (dos puntos): El equipo se comporta respetuosamente, segun lo
establecido en el contexto e instrucciones, después que se les llama la atencion
en 2 oportunidades.

» Debe mejorar (un punto): Elequipo que, a pesar de llamarles la atencién, nose
comportan respetuosamente, segun lo establecido en el contexto e indicaciones.
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