
 

 

 
 

Preparación Laboral 
 
 
 
 
 
 
 

Se presenta en 

 

Entrevista Laboral 
 
 

 
Para enfrentar una 

 
 
 

La trasferencia de recursos a 

municipalidades para brindar 

oportunidades laborales a 

quienes buscan mejores 

oportunidades laborales o están 

cesantes 

 
 
 
 
 
 

Consta de 4 etapas 

 

Es parte del proceso de apuesta 

laboral y tiene características como: 

 
1. Datos personales 

2. Objetivo profesional 

3. Experiencia laboral y profesional 

4. Formación Académica 

 
 
 
 

Recepción de Usuarios 

de la comuna 

Habilitación laboral 

Intermediación Laboral 

Seguimiento 

1. Saludo inicial (Control de Ansiedad) 

2. Verbalizar virtudes 

3. Aminorando inseguridades 

4. Mantener a prudencia al despedirse 

 
 
 
 
 
 

TELECOMUNICACIONES. EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 

 
Intermediación Laboral 

 
Curriculum vitae 


