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CAPACITACIÓN LABORAL

INSTRUCCIONES

Cada grupo considerando el resultado de la DNC aplicada a los departamentos de la empresa “Muebles Loyola y 
Hermanos”, deberá investigar en internet al menos 3 organismos técnicos de capacitación que impartan un curso 
que desarrolle las habilidades de “Trabajo en equipo”.

1 Las propuestas las deben registrar en el cuadro adjunto.

2 Comparar los precios, infraestructura y ubicación.

3 Argumentar su elección.

CUADRO COMPARATIVO DE CAPACITACIÓN

CAPACITACIÓN LABORAL

SIEMPRE
ANTES DE 
EMPEZAR
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N°
Propuesta de 

mejora (activi-
dad anterior)

Curso
(indicar el 
objetivo)

Precio por 
participante

Infraestructura 
(capacidad de 

salas)

Ubicación (dirección, 
comuna, estación cercana 

de metro)

1

2

3

Curso seleccionado: “Trabajo en equipo”

Argumentación opción N°1: 

Argumentación opción N°2: 

Argumentación opción N°3: 


