MODULO Desarrollo y Bienestar del Personal Actividad 6] /

PAUTA DE EVALUACION

CAPACITACION
LABORAL

NOMBRE

Marca con una X en cada casillero segtin corresponda:

Indicador/criterio

Aplica DNC.

Identifica rechas que arroja encuesta.

Analiza los resultados obtenidos de la aplicacién de la DNC.

Presenta propuesta de mejora para el desemperio de los evaluados.

Presenta opciones solicitadas de cursos de capacitacion.

Completa cuadro comparativo solicitado.

Argumenta la eleccién de cursos seleccionados.

Presentacion y trabajo en equipo

Realiza la actividad de manera prolija cumpliendo con lo solicitado.

Realiza presentacion de forma claray fluida.

Utiliza textos relacionados con el trabajo para apoyar el desarrollo de la actividad (nor-
mativa, protocolos, tutoriales, legislacién, entre otros)

Utiliza tecnologias de informacién y comunicacién para apoyar el desarrollo de la actividad.

Participa activamente aportando al desarrollo de la actividad.

Puntaje total 12 puntos
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