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EVALUACIÓN 360º
ENCUESTA

Nombre de los participantes
Fecha		  Módulo	

INSTRUMENTO N°1: ENCUESTA PARA EL ESTUDIANTE (AUTOEVALUACIÓN)

Dimensión Factor Insuficiente Regular Bueno Excelente

Desempeño

Compromiso 

Cumplimiento 

Comunicación

Competencias

Creatividad

Innovación

Iniciativa

Objetivos

Escolares

Curso

Establecimiento
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INSTRUMENTO N°2: ENCUESTA PARA EL COMPAÑERO DE CURSO (PAR)

Dimensión Factor Insuficiente Regular Bueno Excelente

Desempeño

Colaborativo

Respeto

Buen trato

Comunicación 

Trabaja equipo

Disposición

INSTRUMENTO N°3: ENCUESTA PARA EL PROFESOR JEFE (JEFATURA)

Dimensión Factor Insuficiente Regular Bueno Excelente

Desempeño

Compromiso 

Cumplimiento 

Comunicación

Competencias

Creatividad

Innovación

Iniciativa

Objetivos

Escolares

Curso

Establecimiento
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INSTRUMENTO N°4: ENCUESTA PARA EL AUXILIAR DE ASEO (COLABORADOR)

Dimensión Factor Nunca Rara vez A veces Siempre

Respeto y comunicación
a los auxiliares 

Saluda 
respetuosamente

Se comunica de 
manera clara 

Trato con amabilidad

Respeto al establecimiento 

Cuida la 
infraestructura

Mantiene el orden
y aseo

Trata con respeto a la 
comunidad

INSTRUMENTO N°5: ENCUESTA PARA EL APODERADO (CLIENTE EXTERNO)

Dimensión Factor Insuficiente Regular Bueno Excelente

Cumplimiento 

Horarios (casa)

Hábitos de estudio

Tareas y trabajos

Objetivos Rendimiento

Presentación personal

Uso del uniforme


