MODULO Desarrollo y Bienestar del Personal Actividad 5| /

PAUTA DE EVALUACION

EVALUACION 360°

NOMBRE

Marca con una X en cada casillero segtin corresponda:

Indicador/criterio

Define roles a cada uno de los integrantes del grupo de trabajo.

Aplica encuesta de acuerdo a su rol.

Tabula los resultados obtenidos en la encuesta.

Analiza resultados obtenidos.

Presenta factores y dimensiones seleccionados.

Propone mejoras sobre los resultados obtenidos.

Presentacion y trabajo en equipo

Utiliza tecnologias de informacion y comunicacién para apoyar el desarrollo de la actividad.

Realiza la actividad de manera prolija cumpliendo con lo solicitado.

Realiza la representacion claramente de acuerdo a los elementos esenciales de cada rol.

Participa activamente aportando al desarrollo de la Actividad.

Puntaje total 10 puntos
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