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MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

Realiza la actividad ¿Cuánto Aprendimos? de forma individual 

En base a la siguiente liquidación de sueldo identifica cuáles son los descuentos Previsionales que se le 
descuenta al trabajador de su liquidación y cuándo el empleador debe pagarlo al organismo administrador, 
indicando cuáles son los montos.

Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docente 
que retroalimentará en plenario la actividad.
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REVISEMOS

CUÁNTO APRENDIMOS

La siguiente actividad te permitirá poner a prueba lo que 
has aprendido en relación a los conceptos revisados hasta 
ahora. Podrás aclarar dudas, corregir errores y estar más 
preparado para enfrentar la actividad práctica.

LIQUIDACIÓN DE SUELDOS

Haberes Descuentos

Días trabajados 30 AFP Habitat 11,27% $64.098

Sueldo base $400.000 Más Vida 7% $39.813

Gratificación $113.750 AFC 0,60% $3.413

Bono producción $40.000 APV 0 $-

Horas extras $15.000 Total previsión $107.323

Total Imponible $568.750 Impuesto Único $-

Colación $20.000

Movilización $20.000 Anticipo $40.000

Total No Imponible $40.000 Descuento caja de compensación $25.000

Descuento Convenio Farmacia $8.000

Total haberes $608.750 Cuota sindical $6.000

Descuentos Varios $79.000

Total tributable $461.427 Total Descuento $186.323

Líquido a pago $422.427

LAS COTIZACIONES PREVISIONALES Y DESCUENTOS VARIOS


