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MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

REVISEMOS

CUÁNTO APRENDIMOS

La siguiente actividad te permitirá poner a prueba lo que 
has aprendido en relación a los conceptos revisados hasta 
ahora. Podrás aclarar dudas, corregir errores y estar más 
preparado para enfrentar la actividad práctica.

SOLUCIÓN DE LA ACTIVIDAD:

Variables a ordenar en el formato liquidación de sueldos

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En la realización de esta actividad, uno de los principales problemas detectados al desarrollarla, es poder 
identificar el tipo de remuneración a utilizar y los porcentajes que se debe aplicar en el Aporte Patronal.

APORTE PATRONAL
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MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

BASE DE CÁLCULO

Haberes Monto Indemnización F. Legal

Sueldo Base $ 423.000 $ 423.000 $ 423.000 

Gratificación $ 126.865 $ 126.865 $ - 

Bono De Producción $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 

Hora Extra $ 128.761 $ - $ - 

0 $ - $ - $ - 

Colación $ 40.000 $ 40.000 $ -

Movilización $ 25.000 $ 25.000 $ - 

Carga Familar $ 7.677 $ - $ -

Total Haberes $ 801.303 $ 664.865 $ 473.000

Aporte Patronal

Costo Directo

SIS 1,99%  $ 14.500 

Seg. Cesantía 2,40%  $ 17.487 

Seguridad Laboral 0,93%  $ 6.776 

Trabajo Pesado 0%  $ - 

Total Costo  $ 38.763 

Costo Indirecto

Provisión de Vacaciones 1,75 días  $ 27.592 

Provisión de indemnizaciones 2,5 días  $ 55.405 

Total Provisión  $ 82.997 

¡MUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS

APORTE PATRONAL


