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ACTIVIDAD PRACTICA

HABERES Y DESCUENTOS APLICADOS
A LAS REMUNERACIONES

@ INSTRUCCIONES

La actividad consiste en un trabajo grupal, de identificacién y definicion de conceptos. EL docente entregara
una lista de 10 conceptos a cada grupo, quienes deberan sefialar si el concepto es imponible o no imponible,
tributable o no tributable. Ademds deberan elaborar una definicién para cada concepto. Finalmente presentaran
sus definiciones al resto de los grupos.

Para el desarrollo de la actividad pueden recurrir como base a los siguientes recursos:

* Direccion del trabajo  Apuntes del profesor * Codigo del trabajo

1 Relinase en grupos idealmente de no mds de 4 integrantes.

El docente, entregara a cada grupo un listado de 10 conceptos, a partir de los cuales deberan definir si

2 el concepto presentado es imponible, no imponible, tributable o no tributable.

3 La que deberdn compartir con el resto de los grupos permitiendo la construccién en conjunto
del aprendizaje.

4 La que deberdn compartir con el resto de los grupos permitiendo la construccién en conjunto

del aprendizaje.

5 Utilice formato entregado.

6 Respete las reglas ortograficas y gramaticales.

Formato: Utilizar letra Calibri tamafio 12, margen justificado, con 1.5 de intervalo (Utilice hoja
de respuestas).

8 Por dltimo no olvides completar la autoevaluacién.
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HOJA DE RESPUESTAS:

Definicién.
A qué corresponde el concepto.

Ne Concepto

10

2 ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Actividad Practica ot g e



MODULO Legislacién Laboral Actividad 4] 5

HABERESY DESCUENTOS APLICADOS A LAS REMUNERACIONESA LAS REMUNERACIONES

AUTOEVALUACION:

Contesta las siguientes preguntas:

:Qué sabia antes de la actividad? :Qué sé ahora? :De qué forma lo aprendi?

:Como valorarias tu trabajo? :Qué deberias mejorar? ¢Como lo podrias mejorar?
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