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PROPUESTA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2. Horas Pedagdgicas
HABERES Y DESCUENTOS APLICADOS @ 8 horas tedricas

8 horas practicas

A LAS REMUNERACIONES

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

0A1. Realizar llenadoy tramitacién de contratos
de trabajo, remuneraciones y finiquitos, de
acuerdo a la normativa legal vigente.

APRENDIZAJE ESPERADO

2. Confeccionay tramita las remuneraciones, de
acuerdo al contrato de prestacién laboral, a las
normas contablesy laborales vigentes, utilizando

OA Genérico herramientas computacionales disponibles.

A-B-C-F Reconoce los distintos tipos de haberes y des-

cuentos que se aplican a las remuneraciones,

\_ p. deacuerdo al contrato de trabajo, a las normas
contables y laborales vigentes, utilizando he-

rramientas computacionales disponibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Organiza los antecedentes para la elabo-
racién de una liquidacién de sueldos a partir
de los datos establecidos en el contrato, en
la formay plazosindicada por sus superiores.

%
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HABERES Y DESCUENTOS APLICADOS A LAS REMUNERACIONES

a N
METODOLOGIA SELECCIONADA

Trabajo Préctico.

COMPETENCIAS

Conocimientos: Concepto de haberes imponibles y haberes tributables, haberes no imponibles ni tributa-
bles, descuentos previsionales, descuentos varios y tributacién de las remuneraciones.

Habilidades: Reconoce la estructura de una liquidacién, Diferenciar cuando un haber es imponibley tribu-
table como también cuando son no imponibles ni tributables.

Actitudes: Prolijo, riguroso y con actitud colaborativa.

N J
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD
Docente:

1 Presenta los Aprendizajes y objetivos de la actividad.

2 Prepara a cada grupo utilizando técnicas de colaboracién.

3 Disponibiliza animacién.

4 Disponibiliza presentacién con material conceptual.

5 Disponibiliza guia/ actividad de trabajo y pauta de evaluacién.
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HABERESY DESCUENTOS APLICADOS A LAS REMUNERACIONES

Recursos:
* Ppt con presentacién conceptual
e Actividad Cuanto Aprendimos
* Recurso de aprendizaje Animacion
* Acceso internet
* Guia para el desarrollo de la Actividad
* Pauta de Evaluacién
* Cédigo del Trabajo
* Infografia

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Docente:

Inicia actividad de reconocimiento de aprendizajes previos, solicitando a las y los estudiantes elabo-
1 rar un flujo o esquema del proceso de tramitacién de documentacién del drea de personas alinterior
y exterior de una organizacion.

2 Genera grupos de trabajo, aplicando técnicas de colaboracién para generar grupos heterogéneos.

3 Guia el desarrollo de la actividad, retroalimenta las presentaciones de los flujos o esquemas desa-
rrollados.

4 Presenta animacion como actividad de motivacién para introducir los conceptos definidos para la
actividad.

Realiza presentacion respecto a los componentes de una liquidacién de sueldo, su estructura, ha-
5 beres, descuentos legales, impuestos y descuentos varios, aplicados de acuerdo al libro 1 Capitulo V
del cédigo del trabajo y reglamentacién complementaria.

6 Realiza actividad conceptual Cuanto Aprendimos, en la que deberan encontrar 10 conceptos vistos
durante la presentacion en una sopa de letra.

7 Organiza grupos de trabajo para la elaboracién de la actividad.

8 Da paso a la actividad préctica, entregando guia de trabajo y pauta de evaluacién para el desarrollo
de la actividad principal.
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HABERESY DESCUENTOS APLICADOS A LAS REMUNERACIONES

Distribuye 10 conceptos a cada grupo, quienes deberdn definir si el concepto entregados es impo-

9 nible o no imponible, tributable o no tributable, ademds deberan elaborar una definicién de cada
concepto.

10 Retroalimentay guia a las y los estudiantes durante el desarrollo de la actividad segtn pauta entre-
gada.

Estudiante:

1 Se relinen en grupos de acuerdo a las instrucciones sefialadas.

2 Elaboran flujo o esquema del proceso de tramitacién de documentacién del drea de personas alin-
teriory exterior de una organizacion.

3 Presentan voluntariamente sus flujos o esquemas a los demas grupos. Quienes realizan aportes para
complementar.

4 Participan de una conversacién guiada.

5 Se relinen en grupos de acuerdo a lo sefialado por la o el docente.

6 Revisan presentacion en conjunto con la o el docente.

7 Realizan actividad conceptual ;Cudnto Aprendimos?, en la que deberdn encontra 10 conceptos vis-
tos durante la presenacién en una sopa de letra.

8 Realiza la actividad prdctica siguiendo las instrucciones y revisando pauta de evaluacién.

9 Presentan sus definiciones al resto de los grupos.
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HABERES Y DESCUENTOS APLICADOS A LAS REMUNERACIONES

CIERRE DE LA ACTIVIDAD
Docente:
1 Retoma las interrogantes presentadas en la animacidn, e invita a reflexionar respecto si después de
haber realizado la actividad, haber revisado los contenidos, se puede dar respuesta a estas preguntas.
2 Retroalimenta las opiniones de las y los estudiantes.
3 Finalmente presenta una infografia tipo resumen e invita a las y los estudiantes a responder una
autoevaluacion y ticket de salida asociados al desarrollo de la actividad.
Estudiante:
1 Revisan nuevamente la animacién vista durante el desarrollo de la actividad.
2 Reflexionan respecto a la interrogantes presentes, y a partir de lo trabajado durante el desarrollo
de la actividad y los conceptos vistos en la presentacion, responden nuevamente las interrogantes.
3 Contestan autoevaluacién y Ticket de Salida de la actividad.

Ministerio de
Educacion
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EVALUACION
HABERES Y DESCUENTOS APLICADOS

A LAS REMUNERACIONES

INSTRUMENTOS SELECCIONADOS
Rdabrica

Permite evaluar bajo los siguientes criterios (contenidos, estructuray formato,
redaccion y trabajo grupal). Permite evaluar si lasy los estudiantes reconocen
los distintos tipos de haberes y descuentos que aplican las remuneraciones
de acuerdo a la normativa legal. Ademds se utiliza Ticket de salida, como
instrumento de registro de evidencias individuales para finalizar la actividad.

RETROALIMENTACION

La retroalimentacion se realiza durante todo el desarrollo de la actividad,
guiandoyacompafiando a lasy los estudiantes, siguiendo pauta de evaluacion
entregada previamente. Finalmente presenta infografia de resumen de
contenidos.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
HABERES Y DESCUENTOS APLICADOS

A LAS REMUNERACIONES

. 9 9

RECURSOS AMBIENTE

Animacién Sala de clases distribuida en grupos de trabajo

1 Presentacién PowerPoint Computador con conexién a Internet

Infograffa Proyector

] Pagina web direccién del trabajo - -

E) Bibliografia: Cédigo del trabajo ~ Q
MATERIAL ADJUNTO

\_ J Presentacién PowerPoint
Actividad Motivacion
Actividad ;Cudnto Aprendimos?

3 Archivo asignacién de grupos
E) Infografia

N /

E.
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