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HABERES Y DESCUENTOS 
APLICADOS A LAS 
REMUNERACIONES

PAUTA DE EVALUACIÓN

Indicador 4 3 2 1

Identifica la totalidad 
de los conceptos que 
corresponden a: ha-
beres imponibles o no 
imponibles, tributable 
o no tributable.

Identifica la totalidad 
de los conceptos que 
corresponden a habe-
res imponibles o no 
imponibles, tributable 
o no tributable. 

Identifica entre 9 a 
6 conceptos que co-
rresponden a haberes  
imponibles o no impo-
nibles, tributable o no 
tributable.

Identifica entre 5 a 
3 conceptos corres-
ponden a haberes 
imponibles o no im-
ponibles, tributable 
o no tributable.   

Identif ica entre 2 y 
1 conceptos corres-
ponden a haberes 
imponibles o no im-
ponibles, tributable 
o no tributable.

Define la totalidad de 
conceptos entregados.

Define la totalidad de 
conceptos entregados. 

Define entre 9 a 6 con-
ceptos entregados.

Define entre 5 a 3 con-
ceptos entregados.

Define entre 2 y 1 con-
ceptos entregados.

El trabajo presentado 
es ordenado y prolijo 
cumpliendo con los 
requisitos de formato y 
estructura solicitados.

El trabajo presentado 
es ordenado y prolijo 
cumpliendo con todos 
los requisitos de forma-
to y estructura exigidos 
en su totalidad.

El trabajo presentado 
es ordenado y prolijo 
cumpliendo mediana-
mente con los requi-
sitos de formatos y 
estructura solicitados.

El trabajo presentado 
es ordenado y prolijo  
cumpliendo parcial-
mente con los requi-
sitos de estructura y 
formato solicitados.

El trabajo presenta-
do no es ordenado ni 
prolijo, no cumpliendo 
con los requisitos de 
formato y estructura 
solicitados.

El trabajo presentado 
esta escrito e manera 
clara y sin presentar 
errores gramatica-
les, ortográfico o de 
puntuación.  

El trabajo presentado 
está escrito de manera 
clara y no tiene errores 
gramaticales, ortográ-
fico o de puntuación.  

El trabajo presentado, 
está escrito de manera 
clara y casi no hay 
errores, gramaticales, 
ortográficos y de pun-
tuación. (Entre 2 a 3)

El trabajo presentado 
está escrito de mane-
ra clara y tiene unos 
pocos errores grama-
ticales, ortográficos y 
de puntuación. (Entre 
3 y 4)

El trabajo presentado 
no está escrito de ma-
nera clara, presentado 
varios errores grama-
ticales, ortográficos y 
de puntuación. (Más 
de 4 errores)

Trabaja de manera 
colaborativa aportan-
do al desarrollo de la 
actividad.

Trabaja de manera 
colaborativa aportan-
do al desarrollo de la 
actividad.

Trabaja de forma co-
laborativa y aporta 
medianamente al de-
sarrollo de la actividad.

Trabaja de forma cola-
borativa y aporta par-
cialmente al desarrollo 
de la actividad.

No Trabaja de forma co-
laborativa, aportando 
de manera individual.

Puntaje Total 20 puntos
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