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Criterio 4 3 2 1

Reconoce la docu-
mentación olvidada.

Se reconocen todos los 
documentos olvidados 
por el conductor y que 
obligan su retorno.

Se reconocen la mayo-
ría (más de la mitad) 
de los documentos 
olvidados por el con-
ductor y que obligan 
su retorno.

Se reconocen muy 
pocos (menos de la 
mitad) de los docu-
mentos olvidados por 
el conductor y que 
obligan su retorno.

No se reconocen los 
documentos olvidados 
por el conductor y que 
obligan su retorno.

Reconoce acciones 
prohibidas por parte 
del conductor. 

Se reconocen todas las 
acciones que efectúa el 
conductor y que están 
prohibidas.

Se reconocen la mayo-
ría (más de la mitad) 
de las acciones que 
efectúa el conductor y 
que están prohibidas.

Se reconocen muy 
pocas (menos de la 
mitad) de las acciones 
que efectúa el conduc-
tor y que están prohi-
bidas. 

No se reconocen las 
acciones que efectúa el 
conductor y que están 
prohibidas.

Reconoce requisitos 
que debe cumplir 
un vehículo para el 
transporte de mer-
cancías peligrosas.

Se reconocen todos 
los requisitos con los 
cuales debe cumplir 
un vehículo, ante el 
control policial, para 
el transporte de mer-
cancías peligrosas.

Se reconocen la mayo-
ría (más de la mitad) 
de los requisitos con 
los cuales debe cumplir 
un vehículo, ante el 
control policial, para 
el transporte de mer-
cancías peligrosas.

Se reconocen muy po-
cos (menos de la mi-
tad) de los requisitos 
con los cuales debe 
cumplir un vehículo, 
ante el control poli-
cial, para el transporte 
de mercancías peli-
grosas.

No se reconocen los 
requisitos con los 
cuales debe cumplir 
un vehículo, ante el 
control policial, para 
el transporte de mer-
cancías peligrosas.

NOMBRE

TRANSPORTE DE
MERCANCÍAS PELIGROSAS
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TRANSPORTE DE MERCANCÍAS PELIGROSAS

Criterio 4 3 2 1

Efectuar trabajo en 
equipo.

El trabajo del equipo 
se mostró en todo mo-
mento con tareas bien 
definidas y bajo una 
relación de respeto 
entre los integrantes, 
sus opiniones y contri-
buciones. 

El trabajo del equipo 
se mostró la mayoría 
del tiempo con tareas 
bien definidas y bajo 
una relación de respeto 
entre los integrantes, 
sus opiniones y contri-
buciones. 

El trabajo del equi-
po se mostró en muy 
pocas ocasiones con 
tareas bien definidas 
y bajo una relación de 
respeto entre los inte-
grantes, sus opiniones 
y contribuciones. 

El trabajo realizado por 
el grupo nunca mostró 
tareas bien definidas 
para sus integrantes, 
siendo un trabajo que 
se conforma de esfuer-
zos individuales.

Generar presenta-
ción de conclusio-
nes.

La presentación cum-
ple con todas las carac-
terísticas señaladas.

La presentación cum-
ple con la mayoría 
(más de la mitad) de 
las características se-
ñaladas.

La presentación cum-
ple con muy pocas 
(menos de la mitad) 
de las características 
señaladas.

La presentación no 
cumple con ninguna 
de las características 
señaladas.

Puntaje total: 20 puntos


