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Actividad de Evaluacion
de Aprendizaje Esperado

NOMBRE DEL MODULO
Sistemas Operativos de Redes.

APRENDIZAJES ESPERADOS

8.4 Realiza labores de respaldo de datos y aseguramiento del sistema, aplicando
protocolos, estandares y normas de seguridad, segun requerimiento de usuario y
estandares de la industria.

CRITERIOS DE EVALUACION

8.4.1 Aplica procedimientos de respaldo de informacion y/o recuperacion de
datos, de acuerdo a protocolos y requerimientos de uso.

8.4.2 Verifica la aplicacion de reglas de seguridad y de respaldo de informacion
y datos, segun plan de seguridad establecido.

8.4.3 Elabora uninforme, detallando las reglas de seguridad utilizadas, conforme
a los protocolos establecidos y en formatos normalizados.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS

A - Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros
de habla y de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacion
con los interlocutores.

B - Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo,
tales como especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion
laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan su experiencia
laboral.

@ TELECOMUNICACIONES. SISTEMAS OPERATIVOS DE REDES 01



MOOO
C - Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos 8
establecidos y estandares de calidad, y buscando alternativas y

soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

D - Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros, in
situ 0 a distancia, solicitando y prestando cooperacion para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

E - Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

Seleccion de como evaluar

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE EVALUACION

» El o la docente entrega una maquina fisica o virtualizada con sistema
operativo Linux (se sugiere CentOS 7 o superior), con conexion a Internet
y una descripcion de archivos y/o directorios que son importantes y deben
ser respaldados.

» Antes de iniciar la evaluacién, el o la docente entrega las instrucciones
iniciales de la evaluacion en conjunto con la explicacion de la Escala de
valoracion.

» Losy las estudiantes, individualmente, tendran que seguir el procedimiento
de creacién y revision de respaldos y restauracién de informacion.

» Dispondran de un tiempo adaptado a las necesidades de su contexto para
realizar el proceso indicado anteriormente.

» Durante el desarrollo de la actividad, los y las estudiantes deberan generan
un documento de tipo texto con las capturas de pantalla que detallen el paso
a paso de la creacion y revision de respaldos y restauracion de informacion.
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g/// INSTRUMENTO DE EVALUACION
—
o ‘ Escala de valoracion.
(5
)

INDICADORES

» Parte I: Creacién de respaldos
1. Analiza y selecciona los datos a respaldar.
Utiliza el comando TAR y opciones adecuadas.

Incluye el archivo snapshot en el proceso de respaldo.

> LN

Realiza un trabajo progresivo al crear los respaldos incrementales.

» Parte Il: Revisidn y restauracion de datos

1. Utiliza adecuadamente las opciones del comando TAR para revisarlos
respaldos incrementales antes de la restauracion.

2. Lleva a cabo el proceso de descompresion de respaldos incrementales
de manera adecuada.

3. Realiza un trabajo progresivo y cuidadoso al restaurar la informacion
desde los respaldos incrementales.

» Parte lll: Evaluacion de Objetivos de Aprendizajes Geneéricos

1. Comunicacion oral y/o por escrito con claridad, utilizando registros de
habla y de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacion
con los interlocutores.

2. Realiza las tareas asignadas permitiendo el desarrollo de la actividad.
3. Realizacion de tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos.

4. Trabajo eficaz y colaborativo, tratando con respeto a sus comparieros.
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Escala de Valoracion

Calificacion Final:

e Docente Escala de valoracion (heteroevaluacion).
e Docente Rubrica de evaluacién (heteroevaluacion).
e Alumno Escala de valoracion (coevaluacion).

Parte I. Creacion de respaldos

Indicadores E B R D NO

1. Analiza y selecciona los datos a respaldar.

2. Utiliza el comando TAR y opciones adecuadas.

3. Incluye el archivo snapshot en el proceso de
respaldo.

4. Realiza un trabajo progresivo al crear los respaldos
incrementales.

Puntaje maximo Parte I: 16 puntos.

Parte Il. Revision y restauracion de datos

Indicadores E B R D NO

1. Utiliza adecuadamente las opciones del comando
TAR para revisar los respaldos incrementales antes
de la restauracion.

2. Lleva a cabo el proceso de descompresion de
respaldos incrementales de manera adecuada.

3. Realiza un trabajo progresivo y cuidadoso al
restaurar la informacién desde los respaldos
incrementales.

Puntaje maximo Parte Il: 12 puntos.
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Parte Ill. Evaluacion de Objetivos de Aprendizajes Genéricos

Indicadores E B R D NO

1. Comunicacién oral y/o por escrito con claridad,
utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con
los interlocutores.

2. Realiza las tareas asignadas permitiendo el
desarrollo de la actividad.

3. Realizacidn de tareas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos.

4. Trabajo eficaz y colaborativo, tratando con respeto
a sus compaiieros.

Puntaje maximo Parte lll: 16 puntos.

Puntaje maximo Evaluacion: 44 puntos.
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