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Actividad 1|4MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

CÁLCULO DE LOS TIPOS DE INGRESOS QUE PERCIBE UN TRABAJADOR

INSTRUCCIONES

La siguiente actividad práctica te permitirá identificar y determinar los haberes imponibles y no imponibles, como 
también los totales imponibles, no imponibles y total haberes que debe percibir un trabajado en el pago de sus 
remuneraciones y reflejadas en una liquidación de remuneraciones.

1 Realiza la actividad Práctica de forma individual. 

2
En la tabla adjunta hay un listado de haberes, los que deberás separarlos por haberes imponibles y no 
imponibles, luego los debes totalizar y colocar el total haberes.

3
Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docen-
te que retroalimentará en plenario la actividad.

4 Para finalizar realiza la autoevaluación.

TABLA DE HABERES

HABERES
REMUNERACIÓN IMPONIBLE RI O 

REMUNERACIÓN NO IMPONIBLE RNI
EJ: RI O RNI

Bono Producción  $ 25.000 

Bono Responsabilidad $ 30.000 

Gratificación $ 126.864 

ACTIVIDAD PRÁCTICA

CÁLCULO DE LOS TIPOS 
DE INGRESOS QUE PERCIBE 
UN TRABAJADOR
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Movilización $ 40.000 

Viatico $ 126.590 

Horas Extras $ 15.623 

Comisión $ 84.500 

Colación $ 50.000 

Semana Corrida $ 20.521 

Asignación de Caja $ 15.000 

Bono Vacaciones $ 45.000 

Bono desgaste herramienta $ 15.000 

Asignación de Titulo $ 20.000 

Aguinaldos (Fiestas Patrias, Navidad, Año Nuevo, Etc.) $ 35.000 

Asignación de Antigüedad $ 20.000 

Bono Trabajo Nocturno $ 15.000 
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Total Imponible $

Total no Imponible $

Total Haberes $

SIEMPRE
ANTES DE 
EMPEZAR
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AUTOEVALUACIÓN:
Responde a cada una de las siguientes preguntas de autoevaluación en el recuadro correspondiente de manera 
clara. 

¿Qué sabía antes de la actividad? ¿Qué sé ahora? ¿De qué forma lo aprendí?

¿Cómo valorarías tu trabajo? ¿Qué deberías mejorar? ¿Cómo lo podrías mejorar?


